PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SANCIONADO
ESTADO DE MATO GROSSO

Gabinete do Prefeilo

Em
‘/“&QQ- 9“ LEI No 011/94

" ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA GUARITA - MT"

CLAUDIO DELA-FLORA GOULART, Prefeito Municipal de Nova
Guarita, Estado de Mato Grosso, em exercicio, faz saber a todos os
habitantes do Municipio que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
eu sanciono, a seguinte LEI:

ESTATUTO
TITULO I
INTRODUGAO

Artigo 12 - Esta Lei dispSe sobre a organizag8o e o
disciplinamento das atividades do Magistério no ensino de 12 Grau,
regula o provimento e vacéncia dos cargos, estabelecendo os direitos e
vantagens, define os deveres e responsabilidades, disciplina o regime
juridico, cria e estrutura a Carreira do Magistério Publico Municipal.

Artigo 20 - O Magistério Pablico & constituido por do-
centes, todos educadores, nomeados de acordo com as disposicBes deste
Estatuto.

Artigo 32 - Os cargos do Magistério Pablico s8o aces-—
giveis a todos os brasileiros, preenchidoe os requisitos estabele-
cidos em Lei.

Artigo 49 - E assegurado o direito de inabilidade ao
titular de cargo de provimento efetivo do Magistério, salvo casos de
acesso, remoc8o voluntiria e diminuicBo0 de lotac8o na forma discipli-
nada nesta Lei.

TITULO II
DO MAGITERIO PUBLICO

Artigo 52 - Os cargos do Magistério Pablico Municipal
sBo classificados como de provimento efetivo, regidos por esta Lei e
de provimento em comissBo, estes regidos nos termos da legislacfo
prépria.

Pardgrafo 12 - Os cargos de provimento efetivo s8o os
integrantes das categorias funcionais que compSe os grupos a gque se
refere esta Lei.

Parédgrafo 29 - Os cargos de provimento em comiss8o se
destinam a atender as atividades de direcf8o, chefia e assessoramento.
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Artigo 62 - Os cargos de provimento efetivo enguadram-
se na categoria funcional de docente.

Artigo 72 - As categorias funcionais que complem os
grupoe docentes s8o divididas em classes e estas em cargos.

Artigo 82 - Para efeito desta Lei entende-se:
I - CARGO - a soma geral de atribuicles a serem exer-
cidaes por um funcionirio.
II - GRUPO - o conjunto de categorias funcionais, se-
gundo a correlac8io e afinidade entre as atividades de cada uma.
III - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de classes iden-
tificadas pela natureza da habilitac8io especifica exigida para o
exercicio dos respectivos cargos.
IV - CLASSE - o agrupamento de cargos da mesma denomina-
c8o béasica.
V - REFERENCIA - desdobramento horizontal de classe em
nivel, com valores pecunidrios crescentes.

_ VI - QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL -
o conjunto de professores gue atuam nas Unidades Escolares e nos
Orgéos de Educagéo.

VII - FUNQOES DO MAGISTERIO PUBLIGO MUNICIPAL - as de
docéncia, direc8o, planejamento, supervisBioy inspecBo, coordenac8o,
acompanhamento, avaliagéo, orientacﬂo, ensino e pesquisa.

TITULO III
DAS GARANTIAS DO MAGISTERIO

Artigo 92 - E assegurado ao Magistério:

I - igual tratamento para efeitos didaticos e técnicos,
subordinados ao regime das Leis do Trabalho e os admitidos no regime
do servico piblico;

IT - n8o discriminacBo entre professores em razfo do
cgnteﬁdo curricular da matéria que ensina ou do regime de trabalho gue
adotam;

III - Oportunidade de aperfeicoamento do professor, atra-
vés de cursos, mediante planejamento apropriado:

IV - Estruturac@io do Grupo de Cargos do Magistério do 10
€ 20 graus, através de avancos na carreira;

V - Prazo méximo de 90 (noventa) dias para o inicio do
pagamento dos avancos verticais resultantes de maior soma de titulos
ou de aperfeicoamento, a contar da data de Bsua comprovacéo,
devidamente reconhecida pela autoridade competente.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO ENSINO
Artigo 10 - As atividades de ensino s8o exercidas por
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professores admitidos na forma desta Lei e de outras normas regulado-
ras da espécie.

CAPITULO II
DO PROFESSOR E DE SUAS FUNCOES

Artigo 11 - Professor &€ o docente integrante do Grupo
do Magitério.

Artigo 12 - No desempenho de suas fun¢®es. o professor
devera integrar-se na moderna filosofia de ensino, visando a
proporcionar ao educando a formac8o necesséria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de autorealizac8o, preparac8Bo para
o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

Artigo 13 - As funcg8es do professor s8o as estabele-
cidas nesta Lei e no Regimento de cada Unidade Escolar.

Artigo 14 - O grupo docente abrange as categorias fun-
cionais de professor I,II,III,IV, e V cujos provimentos exigem as
seguintes habilitacfes profissionais:

I - PROFESSOR I - habilitac8io especifica de 2C grau em
Magistério;

II - PROFESSOR II - habilitac8ic especifica de 20 grau
obtida em 04 (guatro) ou 03 (trée) séries seguidas de estudos adicio-
nais correspondentes a um ano letivo (pré ou alfabetizac8o):

IIT - PROFESSOR III - cursc superior (licenciatura cur-
ta);

IV - PROFESSOR IV - curso superior (licenciatura plena);

V - PROFESSOR V - habilitac@io especifica de pbés-gra-
duaclio com especializac8o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

VI - PROFESSOR IV - habilitacBo especifica em curso
meetrado;

VII - PROFESSOR VII - habilitac8o especifica em curso
Doutorado:;
VIII - MONITOR I - habilitacBio a nivel de 12 grau;

IX - MONITOR II - habilitag8io a nivel de 20 grau n8o

especifico ao grupo do magistério.

TITULO V
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 15 - A primeira investidura em cargo de pro-
vimento efetivo do Magistério Municipal depende da aprovac8io prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma
estabelecida por esta Lei.
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Artigo 16 - Os cargos de Carreira do Magistério ser@o

providos mediante:
I - Nomeacé&o
II - Promocg&o
I1I Transferéncia
IV - Reintegracéo
V - Reverséo
VI - Aproveitamento
VII - Reconducéo
VIII - Readmisséo

SECAO I
DA NOMEACAO

Artigo 17 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a
autoridade delegada nomear os candidatos aprovados em concurso para
provimento de Cargos do Magistério Pdblico Municipal, observada a
ordem de classificacio.

Pardgrafo tUnico - A nomeac#io de que trata o artigo sera
em caracter efetivo para cumprir estidgio probatédrio. :

Artigo 18 - Fica sem efeito a nomeacg8o quando, por ato
ou omiss8o de que for responsével o nomeado, a posse néc se verificar
no prazo estabelecido.

SUBSECAO I
DO CONCURSO

Artigo 19 - O concurso tem por finalidade avaliar o
grau de conhecimento e a qualificac8o profissional do candidato com
vistas ao desempenho das atribuictes do cargo a ser provido.

Artigo 20 - S8oc regquisitos bésicos para inscricBo em
concurso para investidura em cargo pablico:
I - Nacionalidade brasileira ressalvado o que dispfe =&
Legislac8o Federal sobre os nacionalizados.
I1 - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento da inscric8o e mé&ximo de 30 anos na data do exercicio.
III - Gozo de direitos politicos.
IV - Quitacg8io das obrigacfes militares e Eleitorais.
V - Habilitac8o profissional ou nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo.
VI - Gozo de boa satde fisica e mental, comprovada em
inspecdo médica e n8o ser portador de defeito fisico incompativel com
o exercicio do cargo.

Artigo 21 - O concurso pablico destina-se ao provimento
de cargos nas classes iniciais, respeitando por limite destinado ao
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acesso.

Artigo 22 - A abertura de concurso se da por Edital pu-
blicado oficialmente por trés dias com ampla divulgacBo e deve

constar:
I - O ntmero de vagas oferecidas por Unidades educacio-

nais;

II - 0 tipo de concurso se de provas e/ou de provas e
titulos, didéaticas e/ou praticas;

111 - As condicBes para a inscric8o e provimento do cargo

referente a:

a) - diplomas e experiéncia de trabalho;

b) - capacidade fisica.

IV — A forma de julgamento das provas e titulos;

V - Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos

titulos;
VI - Os critérios e niveis de habilitac8o e classifica-
c80;
VII - Os critérios para desempate;
Vill - Prazo das inscricbes;
IX - A forma de comprovacio doe regquisitos para a
inscricdo;

X - Outras condictes que sejam julgadas necessarias.

Artigo 23 - A realizac8o de concurso para provimento de
cargos do Quadro do Magitério Pablico Municipal, compete & Secretaria
Municipal de Educacgé@o.

Artigo 24 - O prazo de validade do concursoc é de 02
(dois) anos, contados a partir da data da homologac8io dos seus
resultados.

Artigo 25 - O resultado do Concurso seréd consignado em
ata lavrado em livro préprio, devidamente assinado pelos integrantes
da Comiss8Bio Examinadora e publicado em Didrio Oficial do Estado.

Artigo 26 - O concurso sera realizado até 60 (sessenta)
dias apbés o término das respectivas inscricBes prazo este, prorrogével
por mais 30 (trinta) dias a critério do Secretdrio de EducacgBo do
Municipio.

Artigo 27 - A partir do ingressc & necessério o trans-
curso de, no minimo 02 (dois) anos para que o ocupante do cargo
integrante do Magistério Piblico Municipal possa reinvindicar gqualguer
movimentacéo.

SUBSECAO II
DA POSSE

Artigo 28 - A posse dar-se & no prazo de 30 (trinta)
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dias contados da publicac8io do ato de nomeacBio podendo ser dilatado
por igual periodo, a requerimento do interessado em caso de doenga
comprovado pelo periodo que perdurar o impedimento.

Pardgrafo 12 - E competente para dar posse o Chefe do
Poder Executivo Municipal, podendo delegar esta competéncia.

Parédgrafo 22 - Serad tornada sem efeito a nomeacso,
quando a posse nfio se verificar no prazo estabelecido neste artigo.

Artigo 29 - Independente de posse o8 caso de promoc8o
acesso e reintegraco.

SUBSECAO I1II
DO EXERCICIO

Artigo 30 - 0 exercicio terd inicio neo prazo de 30
(trinta) dias contados da data de posse.

Paragrafo 12 - O exercicio serd dado pelo Diretor da
Unidade Escolar ou pelo Secretédrio de Educacio.

Pardgrafo 22 - E vedado ao integrante do Magistério ter
exercicio fora da Unidade Escolar ou Sub-Unidade Administrativa para
onde tiver sido designado, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo 32 - Quando se tratar de Unidade Escolar
localizada no interior do Municipio, considerar-se-& como efetivo
exercicio o periodo de tempo necessirio ao deslocamento, o qual seré
de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo 42 - O inicio, a interrupc8oc e o reinicio de
exercicio dever#io ser comunicados, por escrito, ac responsével para
efeito de registro nos assentamentos individuais dos profissionais do
Magistério.

Artigo 31 - Observada a ordem de classificac8o no
concursoc, € assegurado ao candidato o direito de escolha da Unidade
Escolar onde haja vaga.

Artigo 32 - E permitido ao professor completar sua
carga horéria em até dois estabelecimentos de ensino.

Artigo 33 - A promoc¢8o n8io interrompe o exercicio, que
é€ contado na nova classe a partir da data da publicacBo do ato que
promover o funcionario.

Artigo 34 - Respeitados os casos previstos neste Esta-
tuto, o funciondrio que interromper o exercicio num periodo de 12
(doze) meses por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou de 60
(sessenta) dias alternados, estd sujeito & demissiBo por abandono de
cargo, apurado em processo disciplinar.

Artigo 35 - O afastamento do exercicio do cargo poderéa
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ser permitido:

I - Exercer cargo de provimento em comissBo na adminis-
trac8o Federal, Estadual e Municipal, respectivas autarquias ou Orgios
paraestatais;

II - Candidatar—-se & exercer mandato eletivo;

III - Atender convocac#o do Servico Militar;

IV - Exercer outras atividades especificas do Magisté-
rio, devidamente regulamentadas;

V - Realizar estédgios especiais ou curso de atualiza-
cBo, aperfeicoamento e pbés-graduac@o na Area do Magistério;

VI - Atender imperativo de convénio relacionado com a
Educac8o;

VII - Ser colocado a disposicBio de outro OrgiBo Piblico da
Administrac8o Direta ou Indireta e das FundacBes pelo Poder Pablico,
dos Governos Municipais Estaduais e Federal;

VIII - Nos demais casos previstos em Lei.

Pardgrafo 12 - Ressalvados os casos previstos nos
incisoes I,III e 1V, deste artigo, o ato de afastamento fixard o prazo
da sua durac8io, respeitada a sua natureza e, com exceclic dos itens I,
IT e I1I, sua edic8io seréd procedida de verificacBo de conveniéncia
para o ensino.

Pardgrafo 22 - O candidato a cargo eletivo & afastado
do exercicio pelo prazo € na forma estabelecida pela Legislacé@o
Eleitoral. ; : g

Parédgrafo 32 - 0 afastamento previsto no inciso V,
deste " artigo, obriga o membro do Magistério a continuar vinculado as
atividades originarias por periodo igual o da durac8o do afastamento,
sob pena de restituicfo dos vencimentos e vantagens percebidas.

Artigo 386 - Salvo caso de absoluta necessidade a Jjuizo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, nenhum membro 'do Magistério
poderéd permanecer poy mais de 04 (gquatro) anos em miss8o fora do
Municipio.

Artigo 37 - O membro do Magistério preso preventivamen-
te, pronunciado por crime doloso contra a vida ou denunciado por crime
funcional ou, ainda, por crime inafiancével & afastado do exercicio
até descisdo final, transitada em julgado.

Pardgrafo Ginico - No caso de condenac8io nfo sendo de
natureza a determinar a demiss8o continua o afastamento até o
cumprimento total da pena.

SUBSECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 38 - O regime de trabalho do membro do Magisté-

rio sersd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
a carga hordria curricular dos estabelecimentos de ensino, observada a
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regulamentac8o especifica.

Artigo 39 - O membro do Magistério & obrigado a avisar
a sua chefia imediata no dia em que, por doenca ou forca maior n&o
puder comparecer ao servico.

Parégrafo 12 - As faltas ao servigo por motivo de
doencas 86 serfio justificadas para fines disciplinares, de anotacBo e
assentamento individual e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for afastada pelo 6rg8oc médico oficial.

Parégrafo 22 - As faltas a0 servico por doenca em
pessoa da familia ser8ic analisadas e poder8io ser justificadas para os
fine previstos no pardgrafo anterior.

Artigo 40 - Da carga hordria semanal para docente, 1/5
(um quinto) sera utilizado em atividades extra-classe, na escola.

Artigo 41 - B vedado ao professor utilizar as horas
atividades em servicos estranhos as suas funcles.

Artigo 42 - O docente em regéncia de classe &€ obrigado
ao cumprimentc do ntmero de horas-aulas, segundo o calenddrio escolar,
devendo recuperéd-las gquando, por motivo de forca maior, estiver
impossibilitado de comparecer ao estabelecimento. exceto se afastado
por forca de dispositivo legal.

Parédgrafo 12 - A Unidade Escolar procederéd, mensalmente
ao levantamento das faltas dadas por regentes de classe e organizaré o
calendaric das aulas complementares devidas a titulo de recuperacéo.

Parédgrafo 22 - Enquanto o nGmero de horas-aulas dos
docentes nfio estiver completo, n8o se dard a conclusBoc do ano letivo,
na atividade, &rea de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

Pardgrafo 32 - As horas-aula n8io recuperadas no decor-
rer de cada ano letivo serfo passiveis de desconto no vencimento,
devendo o Diretor da Unidade Escolar ou a autoridade competente
encaminhar para as providéncias cabiveis, a relacBo das faltas dos que
deixaram de satisfazer as exigéncias deste artigo.

Artigo 43 - A funcionéria é assegurado, sem qualquer
prejuizo o direito de ausentar-se do servico pelo espago de até 01
(uma) hora por dia, dependendo da carga hordria a gque estiver
sujeita,até que o filho complete 068 (seis) meses de idade.

Parégrafo 12 - Para gozar os beneficios deste artigo, a
interessada deverd encaminhar requerimento & autoridade competente
instruindo o pedido com a certidfo de nascimento do filho.

Paré&grafo 22 - A escolha do horéario de auséncia ficara
a critério da requerente, podendo ser desdobrado o periodo de
afastamento em duas fracBes iguais de tempo, gquando a funcionéria
estiver sujeita a dois turnos de trabalho.
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Artigo 44 - Sem prejuizo de seus direitos o funcionério
poderd faltar 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de casamento,
nascimento de filho ou falecimento de cénjuge, pais, filhos e irm8os.

SUBSEGCAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 45 - Estégio probatédrioc € o periodo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, durante o gual =280 apurados os regquisitos
necessédrios e indispensdveis ao exercicio do cargo.

Pardgrafo 12 - BS8o requisitos bédsicos do estéagio
probatbrio:
I - Idoneidade Moral:;
II - Assiduidade e pontualidade;
III - Disciplina;
IV - Eficiénecia e produtividade;

V-~ Dedicagdo as atividades educacionais.

Parédgrafo 22 - A verificacBio dos requisitos mencionados
neste artigo deve ser efetuado pelo chefe imediato do nomeado, através
do processo de acompanhamento, sob pena de responsabilidade.

Artigo 46 - N8o preenchendo, o membro do Magistério em
estdgio probatdério, guaisquer dos requisitos do artigo anterior, cabe
a0 superior imediato iniciar o processo de exoneracio.

Parédgrafo 12 - Ac processo de exonerac8o aplica-se as
normas do regime disciplinar, constante deste Estatuto.

Pardgrafo 22 - Na auséncia da iniciativa de gque trata
o "caput” deste artigo, € o membro do Magistérioc automaticamente
considerado estéavel no servico publico municipal.

Artigo 47 - O membro do Magistério Pablico Municipal em
estéglo probatério, deve ser comunicado semestralmente sobre fa]
processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusfio, pela
exonerac8o, terd vista, no local de trabalho, para que se manifeste em
10 (dez) dias.

SUBSECAO VI
DA ACUMULACAO

Artigo 48 - E vedado a acumulac@o remunerada, exceto:
I - a de juiz e 1 (um) cargo de professor;
II - a de 2 (dois) cargos de professor:
IIT - a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.
Pardgrafo 12 - A acumulacBo é condicionada & correlacso
de matériss e & compatibilidade de horéario.
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Parédgrafo 22 - A proibic8o de acumular proventos n#8o se
aplica aoc aposentado quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em
comiss8o ou a contrato para prestagfio de servico técnico ou
especializado.

Artigo 49 - N&o constitue acumulac8io proibida a per-
cepc8o:
I - Conjunta, de pensfes civis ou militares;
II - De pensfo com vencimentos, remuneracfo ou saléario;
III - de pens8o com proventos de disponibilidade, aposen-
tadoria ou reformas;
IV - De proventos, gquando resultantes de cargos legal-
mente acumuliveis.

SECAO 11
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Artigo 50 - Considera-se progressc funcional o provi-
mento de funciondrio estédvel & classe imediatamente superior aquela,
de maior complexidade, inerente & hierarguia do servico. pelo acesso,
ou atribuic8io de vencimento superior, no mesmo cargo, pela progresséo
por merecimento. ‘

SUBSECAO 1
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Artigo 51 - A promoc8c por antiguidade &€ determinada
pelo tempo de servico da classe.

3 Artigo 52 - As promocfes serdic realizadas anualmente, a
4 12 (primeiro) de Marco.

Artigo 53 - O funcionério promovido indevidamente néio é
obrigado a restituir o que a mais haja percebido, salvo se ficar
demostrada a utilizac8o de expediente excusos para a sua obtencéo.

Artigo 54 - Na contagem de pontos para efeito de promo-
c8o por antiguidade, devem ser considerados como de efetive exercicio
na classe os seguintes afastamentos:

I - De férias e licencas remuneradas;

II - Faltas Jjustificadas:

III - Exercicio de cargo eletivo:

IV - dieposic8ic para outro Orgéo Pablico;
} V - Exercicio de cargo comissionado;

VI - Convocag8io para o servico militar, para o juri e

outroe servicos obrigatdriocs por Lei:
VII - Freqiiéncia a cursos da area especifica de atuac8o
do membro do Magistério, desde que devidamente autorizada pelo Chefe
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do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Artigo 55 - Progress8o por merecimento € a conquista
pelo membro do Magistério de outra referéncia de maior vencimento
dentro da classe & que pertence, sem mudanca de cargo.

Pardgrafo tnico - Entre uma ou outra referéncia, seréo
atribuidos valores pecunidrios recentes.

Artigo 58 - A progress8o por merecimento seréd realizada
no més de Marco, sendo exigida, como condic8o especial, que o membro
do Magistério tenha ministrado ou frequentado curscs de especializac8o
ou aperfeicoamento na &rea da educac8c em gque desempenha suas
atividades funcionais.

Artigo 57 - Os titulos Jjé& computados para uma pro-
gress8c por merecimento em que o funciondrioc tenha esido beneficiado
néoc poderdo ser novamente considerados.

Artigo 58 - O membro do Magistério que tenha sofrido
gqualquer penalidade nos 02 (dois) anos anteriores & data da vigéncia
da progress#io funcional n8o pode ser beneficiado com nova referéncia,
ainda que classificado dentrc dos limites estabelecidos neste
Estatuto.

Artigo 59 - Ao funcionério submetido ao Processo
administrativo fica reeguardado o direito & progress#o, a gual podera
ser tornada sem efeito no caso de o processo resultar em penalidade.

SUBSECAO III
DO ACESSO

Artigo 60 - Acesso & o ato pelo gqual o membro do Ma-
gistério é elevado da categoria funcional a pertence para o nivel
inicial de outra, respeitada a habilitac8io profissional legal.

Artigo 81 - Atendidos os requisitos legais, o acesso
serd concedido por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 980
(noventa) dias, contados da entrada do requerimento no érgéo
competente..

Artigo 62 - Atendida a exigéncia do intersticio minimo
de 730 (esetecentos e trinta) dias na categoria funcional em que se

encontra o membro do Magistério, este podera realizar acesso para uma
nova categoria funcional.

i1
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SECAO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 83 - Transferencia € o ato que desloca o fun-
cionadrio efetivo de um para outro cargo de igual vencimento e
denominac8o diversa.

Paragrafo tunico - A transferéncia depende de in-
tersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias' na categoria
funcional do requerente.

Artigo 64 - Pode ocorrer transferéncia:

I - Por permuta;
II - A pedido de um membro do Magistério, isoladamente.
Parédgrafo 12 - Sendo por permuta, o© pedido deve ser
apresentado em requerimento firmado por ambos os interessados.

Parédgrafo 20 - O preechimento de cargo vago, objeto do
pedido isolado, depende de prévia divulgac@io em edital, para efeito de
habilitac8o de outros membros do Magistério nele interessados.

Pardgrafo 32 - Na hipétese do parégrafo anterior,
havendo mais de um candidato, seréd feita por selecfo.

Artigo 65 - A traneferéncia ‘implica no preenchimento
doe requisitos contidos na especializac8o do cargo a ser preenchido,
na existéncia de vaga e no interesse do servico pﬁblico»municipal.

Artigo 66 - Havendo indicac8o de 6érg8oc médico, a
transferéncia pode ocorrer independente de estabilidade e intersti-
cio. ; ; 1 -

Parédgrafo Gnico - Fica assegurada a primeira vaga que
surgir apbés o laudo médico oficial ao funcionario a quem tenha sido
recomendada a transferéncia.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Artigo 87 - Reintegraclio é o reingresso no servico
piblico do membro do Magistério Pablico Municipal, com ressarcimento
dos prejuizos resultantes do afastamento, em decorréncia de deciséo
administrativa ou judicial.

s Artigo 68 - A reintegracéo é feita no cargo ante-
riormente ocupado, ou nele resultante de sua transformac8io ou por
altimo se extinto, em cargo de remunerac8io equivalente, respeitada
sempre a habilitac8o profissional.

Parédgrafo Gnico - O funcionédrio que estiver ocupandoc o
cargo objeto da reintegracBio seréd exonerado ou, se ocupava outro
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cargo, a este reconduzido.

Artigo 70 - O funcionédrio reintegrado é submetido a
inspec8o médica e, se julgado incapaz para o exercicio do cargo sera
aposentado.

SECAO V
DA RECONDUCAO

Artigo 71 - Recond?cﬁo é a volta do membro do Magis-
tério ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de:

I - Reintegrac8io decretada em favor de outrem;

II - Inabilidade no estégio probatério, se estével
no servico publico municipal:;
I1I - ConstatacBio oficial de gue a transferéncia, a
promoc8o por antiguidade ou acesso ocorreu indevidamente.

Pardgrafo 12 - Inexistindo vaga, até a ocorréncia o
funciondrio reconduzido ficara na condicio de excedente, sem perda de
direitos.

Pardgrafo 22 - Se transformade ou extinto o cargo
anteriormente ocupado, dar-se-& a recondugBo no  resultado da
transformac8o ou em outrem, de vencimentos e atribuicles equivalentes.

Artigo 72 - O funcionério n8o tem direito a aqualguer
indenizac8o pela perda de direito ou vantagene inerentes ao cargo gque
ocupou antes da reconducdo.

SECAO VI
DA READMISSAO

Artigo 73 - Readmiss8o &€ o ato pelo gual o funcionédrio
estével exonerado reingressa no servico piblico municipal sem
ressarcimento da remuneracdo.

Artigo 74 - A readmiss8o far-se-&a, de preferéncia no
cargo anteriormente ocupado pelo funciondrio, ou no que resultar de
sua transformac8o, respeitada a habilitac8o profissional.

Parédgrafo Gnico — Em qualguer das hipbéteses, a
readmissfio 86 pode ser efetivada em cargo de vencimento ou remuneracfo
equivalente ao anteriormente ocupado.

Artigo 75 - Para a readmissfSo que 86 ocorre no inte-
resee do ensino, s8o necessirios os seguintes requisitos:
I - Exista vaga no cargo anteriormente ccupado para a
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qual n8o haja candidato classificado em concurso;

II - Tenha o ex—-funcionério sido nomeado em virtude de
concursoc publico;

III - Apresente nova capacidade para o exercicio do
cargo, mediante inspecdo médica.

Artigo 76 - A readmiss8ioc se d& a pedido do funcionério,
em requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
verificada a conveniéncia para o servigco piblico ouvido o Departamento
de Pessoal do Municipio e o Secretédrio da Educaco .

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 77 - Aproveitamento é o retornoc ao efetivo
exercicio do membro do Magistério em disponibilidade.

Artigo 78 - E obrigatério o aproveitamento do membro do
Magistério: : ; o
I - No cargo restabelecido, ainda gue modificada sua
denominac8o, ressalvado o direito a opc8io por outro, desde que o
aproveitamento j& tenha ocorrido:

. 11 - Em cargo de natureza e vencimento ou remunerac8o

compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a
habilitac8io profissional.

Pardgrafo 12 - O aproveitamento é procedido de provas
de capacidade fisica, mediante inspecfio médica.

Parédgrafo 22 - Provada a incapacidade definitiva pelo
6rg§o médico oficial, & decretada a aposentadoria.

Artigo 79 - Na ocorréncia de vaga no Quadro do Magis-
tério Pablico Municipal, o aproveitamento tem precedéncia sobre as
demais formas de provimento

Artigo 80 - Se o aproveitamento se dar, excepcio-
nalmente, em cargo de vencimento ou remuneracfo inferior ao
anteriormente ocupado, fica assegurado aoc membro do Magistério o
direito & diferenca.

Artigo 81 - Havendo‘ mais de um concorrente & mesma
vaga, tem preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso
de empate, o de maior tempo de servico no Magistério.

Artigo 82 - N&o tomando posse ou n8o entrando em exer-

cicio no prazo legal, & tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade legal.
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SECAO VIII
DA REVERSAO

Artigo B3 - Revers8c & o reingresso no servico publico
do membro do Magistério aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria por invalidez, ou a pedido, apurada a conveniéncia
administrativa em processo regular.

Parédgrafo 10 - Para que a reversdo possa ser efetivada,
& necessério que exista vaga e gque o aposentado:

I - N&8c tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

II - Seja julgado em inspecBo de saiude pelo 6rg8o médico
oficial; :

III - Tenha © seu reingresso considerado como de inte-
resse do servicgo pablico.

Paragrafo 2¢ - Somente depois de decorridos 02 (dois)
anos, salvo motivo de saude, o membro do Magistério revertido pode
resposentar-se.

Artigo 84 - E contado, para fins de nova aposentadoria,
o tempo em que o membro do Magistério revertido esteve aposentado jeletad
invalidez.

Artigo 85 - O funcionério revertido a atividade =6 pode
ser promovido apés o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio.

Artigo 86 - A reverséc far-se-a em cargo de idéntica
denominac8c a daquele ocupado por ocasific da aposentadoria ou, se
transformado, no cargo resultante da transformac8o.

Pardgrafo Gnico - Em casos especiais, a Juizo do Chefe
do Poder Executivo, o aposentado pode reverter em outro cargo de igual
padréo, respeitados os requisitos para provimento do cargo.

Artigo 87 - E cassada a aposentadoria se o interessado
né8o tomar posse no prazo legal, aplicadas as disposicles do artigo 28
deeta Lei.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Artigo 88 - A vaciBncia de cargc decorrem de'
I - Falecimento;

II - Aposentadoria;

111 - Reconduc&o;

IV - Exonerac8o e demiss8o;
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V - Promoc8o e acesso;
V1l - Transferéncia;
VI1I - Readaptacé@o.

Artigo 89 - Ocorre a exoneracéo a pedido do funcionéario
ou por iniciativa da autoridade, neste casoc quando:

I - O membro do Magiatério ndo tomar posse no prazo
legal;

II - NBo forem satisfeitas as condicles de estégio
probatério, salvo direito & reconducdo;

X III - O membro do Magistério tomar posse em outro cargo
pablico, emprego ou funcdo na administrac&o direta ou indireta e
fundacfees instituidas pelo Poder Pﬁblico Municipal, salvo as hipbdteses
de acumulac8o legal:

IV - Nos demais casos previstos em Lei.

Artigo 90 - A demiss8ic é aplicada como penalidade.

Artigo 81 - A vaga ocorre na data:
I - Do falecimento do ocupante do cargo;
I1 - Da vigéncia da Lei que criar o cargo:;
IIT - Da eficédcia do ato que exonerar, demitir, promover,
acessar, transferir, reconduzir, readaptar ou aposentar o ocupante do
cargo.

TITULO VI

DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DE PESSOAL
CAPITULO I
DA LOTACAO

Artigo 92 - Entende-se por lotac8io a forca de trabalho
necessdria ao desempenho das atividades especificas de uma Unidade
Educacional.

Artigo 93 - Todo membro do Magistério tem uma lotac8o
especifica, que corresponderd ao respectivo local de trabalho.

Pardgrafo 12 - A lotac8o das Unidades Educacionais é
fixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, em func8o das
necessidades decorrentes da Rede Municipal de Ensino.

Parégrafo 22 - Quandc houver alterac8o de matricula,
extinc8io da escola ou disciplina que implique na diminuicBio de lotacfo
o membro do Magistério deve ser colocado no estabelecimento de ensino
mais préximo qgue haja vaga.

Parégrafo 32 - A atribuic8c na nova lotaclBio, de que
trata o parégrafo anterior, recai no membro do Magistério que
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manifeste interesse na remoc8o, pelo critério de antiguidade e, na
falta deste, naquele que tiver menor tempo de servico naquela Unidade
Escolar.

Artigo 94 - A lotac8o do membro do Magistério sera de-
terminada no ato da nomeac8o, progresso funcional, traneferéncia,
reintegracéo, reconduc8o, aproveitamento, reversso, readmissio,
remoc¢8o, readaptac8o ou substituicio.

Artigo 85 - O membro do Magistério n8c perde sua lota-
c8o em virtude de afastamento para exercer o cargo de provimento em
comiss8o ou fung8Bo de direc8o em estabelecimento de ensino, para
realizar estégios especiais ou curscos de atualizac8o, aperfeicoamento
e pés-graduacdo na &rea do Magistério.

Artigo 96 - Legalmente afastado e tendo perdido a lo-
tac8o, o membro do Magistério, quando retornar ao exercicio, deve ser
lotado em estabelecimento de ensino em que haja vaga.

Pardgrafo tGnico - Quando n8o. existir vaga, o membro do
Magistério & designado para ter exercicio em estabelecimento de ensino
até o surgimento da primeira vaga no mesmo, quando serd lotado.

CAPITULO II
DA READAPTACAO

Artigo 97 - Dé-se readaptacBio quando ocorre modificacso
no estado fisico ou psiquico, gue altere as condicdes de satde do
funciondrio e que recomende o desempenho de atribuicdes diferentes
compativeis com sua condic8o funcionsal.

Pardgrafo 12 - A readaptac8o nEo implica em mudanca de
cargo e tem prazo certdo de duracfo.

Parégrafo 22 - Expirado o prazo de gque trata o paré-
grafo anterior e se o funciondrioc n8o tiver readquiridc as condicSes
normaie de satGde, a readaptacfBio deve ser prorrogada por periodo igual
ou inferior ao gue antecedeu.

Parédgrafo 32 - Persistindo a alteracBico no estado de
saiide do funciondrio aoc fim da prorrogac8o, o 6rg8oc médico oficial
pode recomendar a transferéncis para outro cargo em que o readaptado
desempenhe atribuices.

Artigo 98 - A readaptac8o n8o acarreta decesso nem au-
mento de remuneracdoc.

CAPITULO III
DA REMOCAOQO
Artigo 99 - Remocéoc é o deslocamento voluntério do mem-
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bro do Magistério de sua lotac8o para outra.

Artigo 100 - A remoc8o se faz anualmente a pedido e por
permuta.

Parédgrafo tnico - O concurso de remoc8o precedera os
concursos de ingresso.

Artigo 101 - A remoc8o por permuta se processa a pedido
de ambos os interessados, entre um e outro ano letivo. )

Parégrafo Gnico - Os permutadores devem ter a mesma
categoria funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitac8o
profissional.

Artigo 102 - A remoc8o independersé de concurso:

I - Para o membro do Magistério casado, cujo cénjuge
fixe residéncia em outra localidade, em virtude de deslocamento
compulsbério, devidamente comprovado;

I1 - Para o© membro do Magistério que apresentar
problemas de saitde que impeca o exercicio em seu local de lotacéo,
comprovado por 6rg8co médico oficial:

; IIT - Quando o membro do Magistério frequentar curso
regular de formac8o na Area de educacBo, devidamente comprovado por
atestado de matriculas ,

IV - Quando ocorrer extincBo de escolas. alterac&oc de
matricula ou disciplina, que importe em diminuic8oc de lotacHo:

V - Para o membro do Magistério, gquando o cébnjuge ou
filho gue viva &as suas expensas necessitar de tratamento médico
egpecializado por periodo superior de 01 (um) ano, comprovado por
Junta Médica Oficial. :

Parédgrafo tnico - Nas hipéteses dos itens I e II, ngo
havendo vagas, a remoc80 pode ser substituida pela atribuic8o de
exercicio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 103 - O Magistério Pablico Municipal é exercido,
no que se exceder & capacidade dos professores efetivos, por
servidores admitidos em carédter temporario, de acordo' com as dis-
posicBes deste capitulo.

Artigo 104 - A admiss8o de que trata o artigo anterior,
destina-se exclusivamente ao desempenho de atividades docentes e
ocorre quando existir excedentes ou vaga vinculada.

Pardgrafo 12 - Por vaga excedente, entende-se o nimero
de aulas nd8io conferidas a professor efetivo, por superar a capacidade
de seu regime de trabalho, por caréncia de habilitacBic e por
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incompatibilidade horéria.

Pardgrafo 22 - Por wvaga vinculada, compreende-se o
numero de aulas que, computadas a um professor, deixam de ser por ele
ministradas gquando de seu afastamento e na impossibilidade de serem
assumidas por outro professor em atividade.

SECAO
DA ADMISSAO

Artigo 105 - O candidato & admissBo em carater tem-
poraric deveréd apresentar declarsclo dos cargos que exerce, além da
comprovacd8o de atendimento dos reguisitos constantes do artigo 20
desta Lei.

Artigo 106 - As admissdes para as vagas excedentes s8&o
precedidas de processgos eletivo de titulos ou de provas e titulos
salvo gquando:

I - A vaga for aberta no decurso do ano letivo;

II - O nimero de vagas for superior ac de candida-
tosaprovados em processc seletivo; :
III - Determinada vaga n#8ic for escolhida pelos candidatos
selecionados. ' : :

Artigo 107 - Se dois ou mais candidatos s8io selecio-
nados e pleitearem indicac8o & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal.

Artigo 108 - G Departamento de Pessoal do Municipio é
responsavel pelo levantamento anual das vagas que serfoc objeto do
processo seletivo, assim procedendo apbds o8 concursos de remocdo e de
provimento de cargos, se estes se realizarem.

SECAO II
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 108 - A admiss8o em caradter temporario se da por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. que, no caso de vaga
vinculada, fixard o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo 12 - N&#c =e admite professor quando o afasta-
mento do titular & por prazo inferior a 15 (guinze) dias letivos nem
guando ocorrer nos 15 (quinze) dias que antecedem o inicio do recesso
escolar.

Parégrafo 22 - Na fixac8o do prazo previsto neste
artigo, esempre que a admiss8o se dé4 por periodo inferior a 12 (doze)
meses, o termo final n8o pode ultrapassar o término do ano civil.

Artigo 110 - Os horédrios e as disciplinas inicialmente
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estabelecidas podem s=er alteradas em virtude da movimentac8o do
professor efetivo ou de alterac8o do ntmero de alunos ou de classes.

Artigo 111 - O regime s=semanal de trabalho do servidor
admitido em carédter tempordrio serd de 20 (vinte) ou 40 (gquarenta)
horas.

SECAO III
DO SALARIO

Artigo 112 - O salério do servidor admitido nos termos
deste capitulo é fixado de conformidade com sua habilitac8o, carga
horéria semanal e &rea de atuacio.

Pardgrafo Gnico - 0O salédric de gque trata este artigo,
serd igual a0 vencimento inicial do cargo correspondente de cada
Categoria Funcional do Quadro do Magistério.

SECAO 1V
DAS FERIAS

Artigo 113 - O servidor admitido tem direito a 30
(trinta) dias de férias anuais remuneradas.

Artigo 114 - Independentemente' da data de admiss8o as
férias =280 gozadas no més de Janeiro de cada ano, salvo o disposto em
contrato de trabalho préprio e individual.

Artigo 115 - Durante as férias e o recesso escolar o
servidor fara jus aos seus vencimentos normais.

Artigo 116 - Cessado o vinculo, o servidor admitido héa
mais de 60 (eessenta) dias, tem direito a férias proporciocnais,
calculadas na base 1/12 (um doze avos) por més de afetivo exercicio.

Artigo 117 - Durante o© recesso escolar, ressalvadoc o
periodo de gozo de férias, o servidor pode ser convocado a prestar
conexos & docéncia.

SECAO V
DAS LICENGCAS

Artigo 118 - Fica assegurado ao servidor admitido em
carédter temporédrio o direito & licenca remunerada, mediante inspec8o
médica, para:

I - Tratamento de satde;

II - Repouso & gestante; -
III - Tratamento de satde do c¢énjuge ou filho, quando a
assisténcia for recomendada por laudo médico.
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Artigo 119 - A servidora gestante € garantida licenca
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico - Salvo prescric8o médica, a licenca é
outorgada, a partir do oitavo més de gestacéo.

Artigo 120 - A licenca para tratamento de satde até 30
(trinta) dias prorrogaveis, sucessivamente, enguanto perdurarem seus
motivos sera concedida:

I - Até o término do prazo de admiss&@o para o servidor
ocupante da vaga vinculada;

I1 - Pelo prazo maximc de 12 (doze) meses, para servidor
ocupante de wvaga excedente.

Parédgrafo 12 - A cada inspec8o, o laudo médico conclui-
ré pela volta ao servigco, prorrogac8o da licenca ou aposentadoria.

Parédgrafo 22 - Findo o© prazo de que trata o item 1I1I
deste artigo, € dado inicio ao processo de aposentadoria ou canceladsa
a licenca, salvo o8 casos recuperaveis a Juizo do 6rg8oc médico
oficial, guando seria prorrogado.

Paragrafo 32 - Nos 90 (noventa) dias seguintes ao tér-
mino do prazo de gue trata o item 1 deste artigo, o servidor afastado
pode requerer nova inspecéo médica.

Artigo 121 - Durante o perioda de licenca do membroc do
Magistério, o salédrio sera integral no priméiro mée e de 2/3 (dois
tercos) nos subseqﬁentes

Artigo 122 -~ Terminada a licenca, o servidor deve reas-
sumir imediatamente o exercicio da func8c, salvo nos casos de
prorrogac8o, cujo pedido deve ser apresentado em 03 (trés) dias.

Artigo 123 - O funcionério em licenca n8o pode exercer
qualguer atividade remunerada, sob pena de cancelamento da mesma, com
perda de saldric até gque retorne ac servico.

SECAO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 124 - S&o considerados como de efetivo exerci-
cio, n8&o acarretando prejuizo de salério, os afastamentoe devidamente
comprovados de:

I - Até 03 (trés) dias para o casamento; '

II -~ Até 03 (trée) dias por motivo de falecimento do
conjuge, filhos, pais e irméos.

SEQAO VII
DAS VANTAGENS

Artigo 125 - Além do salario, o servidor admitido em
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caridter temporario, pode receber as seguintes vantagens pecuniéarias:
I - Gratificac8o pela participacBo em 6rgdo de delibe-
racBo coletiva e banca examinadora;
II - Salério-familia;
IIT - Diarias.

SECAO VIII
DA DISPENSA

Artigo 126 - DA-se a dispensa:
I - A pedido do servidor:;
II - A titulo de penalidade;
III - Automaticasmente, com a nomeac8o para cargo efetivo
da carreira do Magistério: _
IV - @Quando a vaga for ocupada por professor efetivo em
coneeqiiénecia de remoc8o, acesso ou ingresso;
V - Noes demais casos previstos em Lei.

SECAO IX
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 127 - Esteride-se a0 servidor, regido por este
capitulo, as disposicles inerentes ao pessoal do guadro efetivo
relativos: 3 :

I - Ao Instituto de Aposentadoria;

IT - Ao sistema de acompanhamento de fregiiéncia;
I11 - Aos deveres, responsabilidades e regime discipli-
nar. j :

TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS QUE SE FUNDEM NO EXERCICIO

Artigo 128 - S8o0 deferidos aos membros do Magistério
PGblico Municipal, os seguintes direitos:

I - Remunerac8o:;

11 - Ajuda de custo e didrias;
I1II - Contagem de tempo de servico:

IV - Férias;

V - Licenca;

VI - Estabilidade;
VII - Aposentadoria.

SECAO I
REMUNERACAOQ

Artigo 129 - RemuneracBc é a retribuicBioc pelo efetivo
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exercicio do cargo, correspondentes ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por Lei.

Artigo 130 - Vencimento €& a express@o pecuniaria do
cargo consoante nivel préprio, fixado por Lei.

Artigo 131 - O vencimento do membro do Magistério é
fixado de acordo com a sua habilitac&io e qualificacéo.

Artigo 132 - Vantagens financeiras s8o acréscimos =&o
vencimento, constituidos em caréater definitivo, & titulo de adicional,
ou em carater transitério ou eventual, concedidos como gratificacéo.

Artigo 133 - Considera-se adicionais as vantagens con-
cedidas ao funciondrioc por tempo de servico prestado exclusivamente ao
Municipio.

 Parégrafo tnico - O adicional por tempo de servico sera
concedido a base de 3% (trés por cento) do vencimento, acrescido da
gratificac8o pelo exercicio da funcBo de confianca por triénio.

Artigo 134 - 580 concedidos ac funciondrio as seguintes
gratificac8es: ' ; : ‘
I - Pelo o exercicio da funci3o de confianca:
I1I - Pela participacBo em grupo de trabalho ou estudo,
nags comissbes legais e em 6rgBos de deliberac8o coletiva:
I1T - Pela prestacBo de servicos extraordinarios;
IV - Pela ministrac8o de aulas éem curso de treinamento;
V - Pela participao&o em banca examinadora de concurso
pablico;
Vi - Natalina.

Artigo 135 - A gratificac&o prevista no' item I do ar-
tigo anterior tera seu valor fixado em Lei.

Pardgrafo 12 - Oes valores dae gratificacSes previetas
nos itens II., IV e V¥, do artigo que antecede., serfo fixados por
unidade de tempo previsto ou pela presenca nas sessdes.

Pardgrafo 20 - A gratificacBo de prestactoc de servicos
extraordindrios, sersd calculada por hora de trabalho acrescida de 20¥%
(vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento).

Artigo 136 - A gratificac8o natalina é devida ao més de
Dezembro de cada ano, sendo seu valor calculado proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, & raz8o de 1/12 (um doze avos) do
vencimento devido em Dezembro do ano correspondente.

Artigo 137 - Para © pessoal inativo, a gratificac8o na-

talina corresponderd ao valor do vencimento que integrou o respectivo
provento, com os reajustes supervenientes.
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Artigo 138 - Nenhum funciondrio, ativo ou inativo, pode
perceber, mensalmente, importénciaz superior & remuneracfo de Secretéa-
rio Municipal ou equivalente, ressalvada a hipbétese de acumulac8o
legal.

Parégrafo Gnico - Fica excluido do limite previsto nes-
te artigo o adicional por tempo de servico.

Artigo 139 - O membro do Magistério perde os vencimen-
tos do cargo efetivo gquando nomeado para cargo em comiss8o, ressalva-
do o direito de opclo sem prejuizo de eventual gratificac8o.

Paragrafo Gnico - A gratificac8o a gue se refere este
artigo né8o pode exceder a 40% (guarenta por cento) do wvencimento do
cargo em comiss8o.

Artigo 140 - O membro do Magistério perde:

I - 08 vencimentos dos dias, guando faltar ao servico;

IT - 2/3 (dois tercos) dos vencimentos, configurada a
hipétese do paragrafo unico do artigo 37:

III - Os vencimentos, integralmente, guando & disposicéo
de outro 6rg8o piblico da administrac8o direta ou indireta, tal como
Fundacfes instituidas pelo Poder Publico dos Governos  Federal,
Estaduais ou Municipais, salvo para o ensino especial a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para atendimento de casos
eppecificos de reciprocidade com outros governos.

Artigo 141 - A procurac&o, para efeito de recebimento
de remunerac8o ou proventos, serd admitida, somente quando o funcioné-
rio se encontrar fora da sede do seu Bervico ou estiver impossibili-
tado de locomover—se. :

Artigo 142 - E permitida a consignac&o em folha de
pagamento, de prestacles ou compromissos pecunidrios assumidos com
aseociacles de funciondrioe, entidades beneficientes e securitérias de
direito pablico ou privado, mediante autorizac8o do membro do
Magistério.

SECAO II
DAS DIARIAS

Artigo 143 - Ajuds de custo &€ a importéncia gue se des-
tina & compensac8o das despesas de viagem, paga ao membro do Magisté-
rio, guando este for designado para prestar servico fora do Municipio.

Parédgrafo tnico - Para a fixac8o das diarias do membro
do Magistério, aplica-se a Lei que rege as diadrias dos demais funcio-
narios da Prefeitura Municipal.

SECAO III
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Artigo 144 - Considera-se tempo de servico municipal,
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para todos os efeitos, o tempo em gque o membro do Magistério exerceu
cargo, emprego ou func8o pGblica neste Municipio e suas autarquias e,
ainda, com as ressalvadas desta Lei, os seguintes periodos de:

I - Férias;

I1 - Licencas remuneradas;
IITI - Jari e outras obrigacdes legais:
IV - Faltas justificadas;

V - Afastamento legalmente autorizado.

Pardgrafo tnico - Por afastamento autorizado, entende-
se aguele sem perda de direitoe ou suspensio do exercicio, ou
decorrentes de pris8o ou suspens@o preventivas e demais processos
cujos delitos e conseqiiéncias n8oc sejam confirmados. ;

Artigo 145 - E computado para fine de aposentadoria =
disponibilidade:

I - 0 tempo de servico prestado a instituic8o de ensino
privado que tenha sido transformado em estabelecimento publico:

II - O tempo em aque o© membro do Magistério esteve em
disponibilidade;
III - O periodo relativo & licenca-prémio obtida no
exercicio de cargo publico municipal e n#o gozada, contado em dobro;
v - 0O tempo de service militar nas forcas armadas
pregtado durante a Paz, computando-se em dobro o tempo em operac8c de
guerra;

V - O tempo de servico publico prestado A& Unigo,
Estados, Municipios, Distrito Fedbral Territérios e peus respectivos
6rg8os de administracdo autérquiaa, indireta e fundac8es, bem como, ©
tempo de exercicio de mandato eletivo.

Pardgrafo Gnico - Para o efeito deste artigo, conside-
ra-se exclusivamente o tempo de exercicio Jjunto as entidades
mencionadas, wvedadoe quaisquer acréscimos n8o computéveie para todos
os efeitoes na legislacdio do Municipio.

Artigo 146 - O tempo de servig¢o prestadc em atividade
de natureza privada ¢é computado integralmente para efeito de
aposentadoria, desde gue o membro do Magistério tenha completado 10
(dez) anoes de servico publico no Municipio.

Parédgrafo tGnico - A contagem e comprovac8o do tempo &
que se refere este artigo devem obedecer &s normas estabelecidas na
Legislac8o Federal propria.

Artigo 147 - A contagem do tempo de servico & procedida
& vista dos elementos comprobatérios de freqiiéncia, observando o
disposto no artigo 47 desta Lei, sendo apurados em dias, estes
convertidos em anos, & raz8o de 385 (trezentos e sessenta e cinco)
diae por ano.

Artigo 148 - Para fins de averbacBo, a comprovacl8o do

rd
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tempo de servico de que trata o artigo 144 desta Lei é feita mediante
Certid8o que atenda aos seguintes requisitos:
I - ExpedicBo pelo 6rg8Bo competente e visto da autori-
dade responsavel pelo mesmo;
IT - Declarac8c de gque os elementos da Certid8o foram
extraidos de documentac8o existente na respectiva entidade;
IIT - Diseriminag8o do cargo, emprego ou func8o exercidos
e a natureza do seu provimento;
IV - Indicac8o dase datas de inicio e término do exer-
cicio; ;
V - Convers8o em ano dos dias de efetivo exercicio, na
base de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano:
VI - Registro de faltas, licencas, penalidades sofridas
e outras notas constantes do assentamento individual:; '
VIiI - Esclarecimentc de que o funciondrio estd ou néo
completamente desvinculado da entidade gque certificar;
VIII - Juntada de cépia dos atos de admissfes e dispensa.

Artigo 149 - A comprovac8io do tempo de servico através
de Jjustificacdo judicial é admitida t&8oc somente em carédter subsidiario
ou complementar, com come¢o razodvel de prova material da época, desde
que evidenciada a impoasibilidade de atendimento aos requisitos
contidos no artigo anterior ‘

Artigo 150 - O tempo de servigo referente ao exercicio
do mandato legislativo Municipal & apurado com base nas datas das
sessbes nas quais o membro do Magistério tenha participado.

Artigo 151 - B wvedada a con?agem de tempo de servico
prestado concorrente ou simultaneamente em cargos e empregos exercidos
em atividade privada.

SECAO IV
DAS FERIAS

Artigo 152 - O membro do Magistério tem direito até 60
" (sessenta) dias de férias por anc, devendo coincidir este periodo com
o do recesso escolar.
Pardgrafo Gnico - Garantindo ¢ gozo minimo de 30
(trinta) dias continuos de férias anuais, o membro do Magistério pode,
durante o recesego escolar, ser convocado para participar de atividades
relacionadas com suas funcdes.

Artigo 153 - Durante as férias, permanece o membro do
Magistério com direito a todas as vantagens asseguradas pelo exercicio
do cargo.

Artigo 154 - As férias do membro do Magistério que n8o
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estiver em exercicio em estabelecimento. de ensino serdo de 30 (trinta)
dias continuoe, segundo escala previamente organizada.

Artigo 155 - E proibida a acumulac8o de férias.

~ SEGAO V
DAS LICENCAS

Artigo 156 - E concedido licencga:
I - Para tratamento de satde;
II - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III - Para repousoc & gestante;
IV - Ao membro do Magistério casado, por mudanca de
domicilios : »
V - Para concorrer a cargo eletivo;
VIl - Para tratamento de interesse particulares,
VIiI - Como prémio.

Artigo 157 - A licenca concedida dentro de 60 (sessen-—
ta) dias do término de outra da mesma espécie € considerada como de
Prorrogacac.

Parédgrafo tnico - 0 pedido de prorrogacﬁo é apresentado
antes de findo o prazo de licenca.

Artigo 158 - A licenca depende de inspecﬁo médica e
& concedida pelo prazo indicado no laudo.

Paréagrafo tnico - O tempo necessadrio & inspec8o médica
é necesesariamente considerado como licenca.

Artigo 159 - O membro do Magiétério em gozo de licenca
deve comunicar &o superior imediato qualguer alterac8oc de residéncia.

Artigo 160 - Salvo disposicles legals ou regulamentares
em contrario e os casos de delegac8o expressa, & licenca &€ concedida
pela autoridade a gquem compete dar o provimento. :

' SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTC DE SAUDE

Artigo 161 - Ao membro do Magistério, impoessibilitado
de exercer seu cargo por motivo de satde, é concedido licenca com
remunerac8o, mediante inspecdo do 6rg8o médico oficial.

Pardgrafo Gnico - A concessfo é feita "ex-oficio” ou a
pedido do membro do Magistério ou de seu representante legalmente
congtituido, quando impoasibilitado de fazé-lo.

Artigo 162 - O membro do Magistério li¢enciado para
tratamento de saide n&o pode dedicar-se a qualgquer atividade remunera-
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da, sob pena de interrupcio de licenca, com perda total do vwvencimento
ou remuneraclio, até que reassuma o cargo.

Artigo 163 - Findo o prazo de licenca, o membro do
Magistério deve reapresentar-se A nova inspec8o, concluindo o laudo
médico pelo retorno ao trabalho, prorrogacéio do afastamento,
aposentadoria ou readaptacdo.

Pardgrafo Ginico - Considerado apto, o membro do Magis—
tério reassume o exercicio, sob pena de serem considerados og dias de
ausénecia como faltas injustificadas.

Artigo 164 - O licenciado n8o pode recusar-se & ins-
recdo médica, sob pena de suspensfio da licenca.

Artigo 165 - No processamento das licencas para o tra-
tamento de satde, deve ser observado rigoroso sigilo sobre os laudos e
atestados médicos emitidos.

Artigo 166 - Pode ser admitido laudo de médicos e espe-
cialistas n8o credenciados, mediante homologac8o do 6rgéo médico
oficial, caso o funcionério esteja ausente do Municipio.

Pardgrafo tnico - NSo sendo homologado o laudo, na
forma deste artigo, o periodo de auséncia ao trabalho & considerado
como licenca para interesses particulares. :

SUBSECAO I1I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Artigo 167 - Ao membro do Magistério que, por motivo de
doenca do cdnjuge, ascendente e descendente, & concedida a licenca de
até 60 (sessenta) dias consecutivos prorrogiéveis por igual periodo,
desde gque prove ser indispensivel a sua assisténcia e que esta nHo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Parédgrafo 12 - Comprova-se a doenca em pessoa da
familia mediante inspec8o médica oficial.

; Parédgrafo 22 - A licenca de gque trata este artigo é
concedida com remunerac8o até 60 (sessenta) dias e com 2/3 (dois
tercos) da remuneracdc, se este prazo for estendido até o méximo de
120 (cento e vinte) dias.

Parédgrafo 32 - Para doenca de ascendente, serd con-
cedida a8 licenca de gque trata este artigo gquando o© membro do
Magistério for filho tGnico. '

Parédgrafo 42 - Para doenca de descendente, sera con-—
cedida a licenca de gque trata este artigoe enquanto o filho for
solteiro. _

Parégrafo 52 - O atestado de licenca expedido pela
Junta Médica, deveraé ser renovado cada 30 (trinta) dias.
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Parégrafc 62 - Em todos os casos de licenca de que
trata o presente artigo, sempre sera procedida a devida fiscalizacé&o
por parte da Prefeiturs.

SUBSECAO III
DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 168 - A gestante & assegurada., mediante inspecéo
do 6rg8o médico oficial, licenca com remunerac8o pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico - A llcenea de que trata este artigo
pode ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestac8o, salvo
no caso de parto prematurc.

Artigo 169 - A gestante, a critério do 6rg8o médico
oficial, é asesegurado o direito & resdaptacdo.

SUBSECAO 1V
DA LICENCA AO MEMBRO DO MAGISTERIO CASADO

Artigo 170 - O membro do Magistério estéavel, gue por
motivo civil ou militar, autarquico, de empresa piblica, da sociedade
de economia mista ou de fundacdo constituida pelo Poder Pablico, pode
ser concedida licenca Sem remuneracdo.

Parédgrafo tGnico - A licenca dependeréd de pedido devida-
mente Jjustificado, nfo podendo ser concedido se o reguerente estiver
indiciado em proceseo disciplinar.

Artigo 171 - Indepandente de ' processo do cdnjuge, o
membro do Magistérioc pode reassumir o exercicio, a qualguer tempo, néo
podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca sendio depois de 02
(dois) anos da data da reasaunc&o, salvo nova mudanca de domicilio do
conjuge.

Parédgrafo Gnico - Interrompida a licenca ou vencendo-se
o prazo, o membro do Magistério reassumiréd o exercicio de seu cargo na
respectiva lotac8o ou local de exercicio.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Artigo 172 - E assegurado ao membro do Magistério 1li-
cenca com remuneraclo para promocio de sua campanha eleitoral, desde
de o registro oficial de sua candidatura até o dia seguinte ao da
respectiva eleicio.

Pardgrafo tnico - No caso do membro do Magistério
exercer cargo ou funcé@o de fiscalizacBo, o afastamento &€ compulsdrio.
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DA LICENGCA-PREMIO

Artigo 173 - Apés cada quinguénio de servigo pablico
manicipal, o membro do Magistério estéavel faréd jus & uma licenca com
remunerac¢8o, como prémio pelo periodo de 03 (trés) meses.

Pardgrafo t1nico - E facultado ao funcionaério a con-
vers8o em dinheiro de até 1/3 (um terco) da licenca prémio.

Artigo 174 - A contagem do guingquénio & interrompida se
o membro do Magistério sofrer, noc periodo, pena de suspens8oc ou faltar
a0 servico, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias.

Artigo 175 - A contagem do quinguénio é suspensa pelo
prazo de licenca n8o remunerada ou pelo periodo que exceder a 60
(sessenta) dias, no caso de licenca para tratamento de satde e por
motivo de doenca do cdnjuge, ascendente e descendente.

Pardgrafo Gnico - Excetuam—-se deste artigo as licencas
compulsérias. , :

Artigo 176 - A licenca prémic & usufruida em periodo
integral, ficando & critério do interessado a época do gozo, desde gue
se manifeste com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VII :
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 177 - Ao membro do Magistério estével pode ser
concedida licenca sem remuneracio para o tratamento de interesses
particulares mediante requerimento, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos.

Parédgrafo 1©¢ - A licenga n#8o seréd concedida se o
interessado estiver respondendo a processo disciplinar.

Parédgrafo 22 - O requerente deve aguardar em exercicio
a concess8o da licenca.

Artigo 178 — Em caso de comprovado interesse pablico, a
licenca pode ser suspensa, devendo ser reassumido o exercicio no prazo
de 680 (sessenta) dias.

Artigo 178 - 856 pode ser concedida nova licenca para
tratamento de interesses particulares apbs decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.
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SECAO VI
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 180 - O membro do Magistério Pablico Municipal,
nomeado em virtude de concurso, adquire a estabilidade apés 02 (dois)
anos de exercicio computando-se, para todos os efeitos, o periodo de
estédgio probatdério em que tenha sido aprovado.

Artigo 181 - O funciondrio estével perderid o cargo me-
diante processo disciplinar, em que seja assegurada ampla defesa ou
por forca de sentenca judicial transitada em julgado.

Artigo 182 - Disponibilidade é o afastamentoc do membro
do Magistério em virtude da extinc8o do cargo ou de estabelecimento ou
declaracéio de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.

Artigo 183 - O funcionadrio em disponibilidade seréa
obrigatériamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, desde que a
mesma ndo se destine & promoc8Bo por antigiiidade.

Artigo 184 - Aplicam-se & disponibilidade os preceitos
sobre proibic8o de acumulacBo remunerada, ressalvadas as excessdes
legais.

Artigo 185 - Ao retorno do membro do Magistério ao
exercicio s8c aplicadas as disposicles constantes do instituto do
aproveitamento.

SECAO VIII
DA APOSENTADORIA

Artigo 186 - O membro do Magistério & aposentado:

I - Voluntéariamente;

I1 - Compulsériamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III - Por invalidez.

Parédgrafo 12 - A aposentadoria de que trata o item I
deste artigo ocorre:

a) - quandoc contar 30 (trinta) anos de servico, se do
sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo
masculino;

b) - guando contar 25 (vinte e cinco) anos de servico,
se professora, e 30 (trinta) anos se professor, de efetivo exercicio
em functes de Magistério no Municipio, compreendendo como tais
atividades docentes e aquelas ligadas diretamente ao funcionamento do
sistema de ensino do Municipio, como as de estudo e pesquisa, de
supervisgio e administrac@o escolar, de orientac8o educacional, de
assessoramento, direc8io e chefia nos estabelecimentos de ensino.
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Parédgrafo 22 - O valor para fixac8o para aposentadoria
serd calculado pela média atualizada dos vencimentos percebidos nos 38
{(trinta e seis) Gltimos meses.

Artigo 187 - O membro do Magistério aguardard em exer-
cicio a publicag8o do ato de aposentadoria, salvo se estiver
legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativac8o compulséria.

Artigo 188 - Sendo por invalides, a aposentadoria fi-
card condicionada & verificac¢8o de impossibilidade de transferéncia ou
readaptac8o do membro do Magistério.

Parédgrafo 12 - O laudo do 6érgéo médico oficial devera
mencionar se o membro do Magistério estéd invédlido para as funcles do
cargo ou para o© servico piablico em geral e se a invalidez é
definitiva.

Parédgrafo 20 - N&o sendo definitiva a invalidez, esgo-
tado o prazo de licenca para tratamento de satde utilizada, o membro
do Magistério sera aposentado provisoriamente com proventos integrais,
nos termos do laudo médico oficial, que indicard as datas para a
realizac8o de novos exames no periocdo de 05 (cinco) anos seguintes.

Paragrafo 32 - Se houver alterac8o no gquadro de inva-
lidez e ficar comprovada a cura no prazo de gque trata o parégrafo
anterior, o membro do Magistério deve reverter so servico.

Pardgrafo 42 - N&o sendo comprovada a cura, a aposen—
tadoria é tornada definitiva, com proventos integrais.

Artigo 189 - A aposentadoria pode ser concedida dentro
de 180 (cento e oitenta) dias anteriores & data em gque completar o
tempo de servico de que trata o item I, letra “"a" do artigo 186.

Artigo 190 - Os proventos da aposentadoria s8o calcu-
lados & base dos vencimentog dos funciondrios incluidae as vantagens
adaquiridas por forca da Lei.

Parédgrafo tnico - Os proventos da aposentadoria, né8o
serBo inferiores aoc nivel de vencimento pago pelo Municipio, aos
membros do Magistério na atividade.

Artigo 191 - Os proventos dos inativos ser8o resjus-
tados de conformidade com o8 vencimentos fixados para o cargo
correspondente da atividade ou, na falta deste, na base do indice do
percentual aplicado sobre o8 valores remuneratdrios de cargos
semelhantes.

Parédgrafo Gnico - O disposto neste artigo aplica-se nos
casos de reestruturac8o e reclassificac8o de cargos e funcdes.

Artigo 192 - Quando da passagem para a inatividade
o membro do Magistério teréd seus proventos calculados de acordo com a
média dos vencimentos da carga horéria anual desempenhada nos 03

A
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(trés) Gltimos anos, tomando-se como base os valores vigentes na data
da aposentadoria e obedecidos os seguintes critérios:
I - No exercicio exclusivo de cargo efetivo & computada

somente a média da carga horéaria.

II - No exercicio de cargo efetivo e designac8o para
ministrar aulas excedentes ou admies8oc em cardter temporério, é
computada a média da soma do desempenho da carga horaria com a
vantagem atribuida pelo o exercicio de aulas em cardter precéario:;

III - No exercicio de cargo em comiss8oc nos 03 (trés)
tltimos anos de atividade, € computado a carga horédria de desempenho
neste cargo.

Artigo 193 - O membro do Magistérico se beneficia de
aposentadoria correspondente a um Gnico cargo ou func8o; ressalvados
o8 casoe em que, na atividade, haja exercido concomitamente mais de um
cargo ou funcd8o em virtude de acumulac8o legal.

CAPITULO II
DOS DIREITOS AO AMPARO SOCIAL
SECAO I
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA
SUBSECAO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 194 - O Municipio atenderad & seguridade social e
seus funciondérioe ativos, inativoe e dependentes, através de O6rgéos
previdenciarios e entidades de assisténcia social préprias ou mediante
convénios com outras instituicdes.

Artigo 195 - A protec¢d@o social aoc membro do Magistério
se dé& mediante prestacdo de assisténcia e previdéncia.
Paréagrafo 12 - Entre as formas de assisténcia,
incluem-se:
I - Protec@o de seguranca ao trabalho;
11 - Instalac8o de creches;
III - Subsidios & alimentac8o € ao transporte do mem—
bro do Magistério de menos renda;
IV - Instituicdes de centros de aperfeicoamento social e
cultural;
V - Servico social organizado com vista & integracéo do
Magistério & comunidade de trabalho.

Artigo 196 - Corre por conta dos cofres piblicos mu-
nicipais a despesa com o transporte do membro do Magistério falecido
fora do Municipio incluida a passagem para a pessoa responsavel pela
transladacéio.
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SUBSEGAO II
DO SALARIO FAMILIA E DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 197 - E garantido ao membro do Magistério ativo
ou  inativo, ou em disponibilidade, a titulo de salédrio-familia,
auxilio especial correspondente a 5% (cinco por cento) scbre o salérioc
minimo vigente no pais.

Parédgrafo 12 - Seré concedido saldrio-familia ao membro
do Magistério:

I - Por filho menor de 14 (guatorze) anoe:

II - Por filho excepcional, incapaz para o trabalho sem
limite de idade.

Pardgrafo 22 - Compreende-se no item I do parédgrafo
anterior o filho de gualquer condic¢Bes ou enteado e o© menor que,
mediante autorizac8o Jjudicial, viva scb a guarda e o© sustento do
funcionério.

Pardgrafo 32 - Quando o pai e a miéie forem funcionédrios
do Municipio e viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido a
mée, se ndo viverem em comum, ao gue tiver os dependentes sob sua
responsabilidade.

Parédgrafo 42 - Equiparam-se ao pai e & m8e os repre-
sentantes legais dos incapazes e as pessoas cuja guarda e manutencéo
estiverem judicialmente confiados os beneficios.

Parédgrafo 52 - No caso de falecimento do membro do
Magistério, o esaldrio-familia continuard sendo pago a0s seus
beneficidrios, observadose og limites estabelecidos no parédgrafo 10
deste artigo. ‘ '

Artigo 198 - E concedido auxilio funeral, correspon-
dente a um més de remunerac8io ou proventos, a familia do membro do
Magistério, ativo ou inativo., falecido.

Pardgrafo 12 - Em caso de acumulac8o legal de cargos do
Municipio, o auxilio serid correspondente ao pagamento do cargo de
maior remuneracio do funciondrio falecido.

Pardgrafo 22 - Quando n8oc houver pessoca da familia
do membro do Magistério no local do falecimento, o auxilio funeral
seréd pago a gquem promover o enterro, no valor e mediante prova das
despesas.

Pardgrafo 32 - O pagamento de auxilio funeral obedecera
A4 processo sumarissimo concluindo-se no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de apresentacdo do atestado de 6bito.

SECAO 11
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 199 - E assegurado ac membro do Magistério re-
querer ou representar, pedir reconsiderac8o e recorrer decisfes
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observadas as seguintes regras:

I - O requerimento ou representac8o serad dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e terd solucdo no prazo méaximo de
45 (gquarenta e cinco) dias, salvo em caso que obrigue realizac8oc de
diligéncia ou estudo especial, hipdtese em que n8o podersd passar de 90
{noventa) dias;

II - O pedido de reconsiderac8io s6 seréd cabivel gquando
contiver novos argumentos e serd sempre dirigido & autoridade gque
tiver expedido o ato ou proferido a descis8o n8o podendo ser renovado,
obaervados o mesmos prazos do item anterior;

III - A autoridade que receber o pedido de reconsideracéo
dever& encaminhé&-lo com recurso, encaminhando-o & autoridade superior,
quando nfo preencher o requisito do item anterior:

IV - 56 cabera recurso:

a) - gquando houver pedido de reconsideracao ou outro
recurso desatendido;

V - O recurso seréd dirigido & autoridade, imediatamente
superior & gque tenha expedido o ato ou proferido a decis8o e.
sucessivamente, na escala ascendente, &s demais autoridades devendo
ser decidido no prazo de 45 (guarenta e cinco) dias;

VI - Nenhum recursc podersd ser dirigido maie de uma vez
& mesma autoridade.

Parédgrafo 12 - Seréd indeferido de pronto a petic8o, o
redido de reconsideracg8o ou recurso que desatenda o8 requisitos deste
artigo.

Parédgrafoc 20 - Os pedidos de' reconsiderac8c e os re-
curscos n8o tem efeito suspensivo, os gque forem providos, porém daréo
lugar a&s retificacfes necessérias, retroagindo os seus efeitos & data
do ato impugnado.

Artigo 200 - O direito de pleitear na esfera adminis-
trativa prescreve a partir da data da publicac8io oficial do ato
impugnado ou, gquando for dispensada, da data em gque dele tiver
conhecimento o funciondrio:

I - Em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de que decorrem
a demiss8o, aposentadoria ou disponibilidade do funcionério;

II - Em 02 (dois) anos nos demais casos.

Parédgrafo tGnico - 08 recursos ou pedidos de reconside-—
rac8io, gquando cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata
este artigo, interrompem a prescricdo até 02 (duas) vezes no méximo,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publica-
c8o oficial do despacho negativo final.

Artigo 201 - As certidfes sobre a matéria de pessocal
serdo fornecidas com o8 elementos e registros existentes no
assentamento individual do funcionédrio, regulamentada a forma de sua
expedic@io pela autoridade competente.
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Artigo 202 - Ao funcionédrio interessado é assegurado o
direito de wvista do processo administrativo, no ©6rg8o competente,
durante o horédrio de expediente.

TITULO VIII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 203 - Os membros do Magistério tem os seguintes

deveres: _
I - Comparecer aoc local de trabalho com assiduidade e
pontualidade; k.
II - Cumprir as ordens superiores, representando quando
ilegais;
I1I - Manter com o8 colegas espirito de cooperac8ioc e so-
lidariedade;

IV - Comunicar ao Chefe imediato todas as irregularida-—
des que tiver conhecimentc no local de trabalho;
V - Preservar os principios, ideais e fins da educac8o;
VI - Empenhar-se pela educacdo integral do estudante,
pela justica social, pela solidariedade humana e o amor & Patria;
VII - Guardar sigilo profissional.

Artigo 204 - O membro do Magistério & responséavel por
todos os prejuizos que causar aos Cofres Pﬁbliooe Municipaise, seja por
acBo ou omiss8o dolosa ou culposa.

Artigo 205 - A responsabilidade administrativa n&o
exime a responsabilidade civil ou criminal, nem o processoc de paga-
mento de indenizagfio exime da pena disciplinar.

TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 206 - Caracterizam-se por infracSes de ordem
disciplinar, toda ac8o e omiss8oc do membro do Magistério que possa
comprometer a dignidade e o decoro da func8oc publica, ferir a
disciplina e &a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos
pablicos ou causar prejuizo de qualguer natureza & administracéo.

Parédgrafo Gnico - A infrac8o disciplinar sera punida
conforme o8 antecedentes, o© nivel cultural e 0o grau de culpa do
agente, como, o8 motivoe, as circunseténcias e as conseqiiénecias do
ilicito.

Artigo 207 - S&o penas disciplinares'
I - Repreens&o;
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Suspensfo;

Destituic8o de cargos de confianca;
IV - Demies8io simples;
V - Demiss8o qualificada;

V1 - Cassac8o de aposentadoria:;

VII - Cassac8o de disponibilidade.

Lo

-

g |
|

Artigo 208 - SEo infrac8es disciplinares. entre outras
definidas nesta Lei: :

I - Puniveis com demiss8o qualificada ou simples:

1. Les&oc amos Cofres PGblicos;

2. Dilapidac8o do patrimdnioc pablico;

3. Qualgquer ato que manifesta improbidade no exercicio
das funcdes pGblicas.

IT1 - Puniveis com demissfo simples:

1. Pleitear, como procurador ou intermedidrio junto 4&s
reparticfes pGblicas, salvo quando se trata de percepc8Bo até o 20
grau;

2. Inassiduidade permanente;

3. Inassiduidade intermitente;

4. Acumulacdo ilegal de cargos:

5. Ofensa fisica em servico ou fora dele, mas em razfo
dele, contra gualgquer pessoa, salvo em legitima defaea-n

6. Exercer comércio, em circunsténcia gue lhe propicie
beneficiar-se do fato de ser também funciondrio publico;

7. Aplicar irregularmente dinheiro publico;

8. Falsificar ou usar documentos que saiba ser falsifi-

cados; :

9. Ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes.

IITI - Puniveis com suspensdo de até 90 (noventa) dias:

1. Ofensa moral contra gualquer pessoa no recinto da
repartic8o;

2. Indisciplina ou insubordinac8o:

3. Inaseiduidade;

4. Impontualidade;

5. Falta & verdade, com md fé, no exercicio das fun-
ches;

6. Fazer afirmacdes falsas, negar ou calar a verdade,
como testemunhas, ou perito, em processo disciplinar;

7. Deixar de punir, por condescendéncia, subordinado
que cometeu infracd8o disciplinar;

8. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir suas atribui-
coes;

VI - Puniveis com suspenséo de até 30 (trinta) dias:

1. Falta de urbanidade;

2. Deixar de atender, &s reqgquieicdes pars defesa da
Fazends Publica e zos pedidos de certidfes para a defesa de direito
subjetivo;
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3. N&c atender a convocacfo para Jjari:

4. Retirar sem autorizacl8o, gqualgquer documento da
repartic8o, salvo se em beneficios do servico pablico.

V - Puniveis com repreensdo:

1. Falta de espirito de cooperac&o e de solidariedade
para o8 companheiros de trabalho;

2. Apresentar-se ao servigco sem estar decentemente
tradado e em condicdes satisfatérias de higiene pessoal..

Paragrafo Gnico - Considera-se inassiduidade permanente
a auséncia ao servico, sem Justa causa, por mais de 30 {trinta) dias
congecutivos, e inassiduidade, a auséncia ao servico sem justa causa,
por 60 (sessenta) dias, intercalados, num periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 209 - A demissf@o simples e a demiss8o qualifica-
da incompatibilizam o ex-membro do Magistério com o exercicio do cargo
piblico pelo periodo de 02 (dois) a 04 (guatro) e 05 (ecinco) a 10
(dez) anos, respectivamente, tendo em vista as circunsténcias
atenuantes ou agravantes. :

Pardgrafo Gnico - As cassaces de aposentadoria e dis-
ponibilidade, aplicam-se:

I - Ao funcionério que praticou, no exercicio do cargo,
falta punivel com demiss@o; ;

II - Ao funcionario que, mesmo aposentado ou em dis-
ponibilidade, aceitar representacdo, comissio ou pens8o de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacg8o da autoridade competente.

Artigo 210 - O membro do Magistério aposentado ou em
disponibilidade que, no prazo legal, n8o entrar em exercicio do cargo
em que tenha sido revertido ou aproveitado, responderd a processo
disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia de motivo justo, sofrera
pena de cassac8o da aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 211 - Sera destituido o ocupante de cargo em co-
miss&o, de funcdo gratificada ou ainda, o integrante do 6rgd8o de
deliberac8o coletiva, gue pratigue infracBo disciplinar punivel com
suspensso. .

Artigo 212 - O membro do Magistério punido com demissdo
simples ou qualificada, seréd afastado imediatamente do cargo, pelo
tempo de duracgdo da incompatibilidade prevista no artigo 208 deste
Estatuto.

Artigo 213 - O atd punitivo mencionaré sempre, os fun-
damentos da penalidade.

Artigo 214 - S8o0 circunsténcias agravantes da pena:

I - a premeditac8o;
II - a reincidéncia;
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I1I - o conluio;
IV - a continuac8o:
V - o cometimento de outros atos ilicitos.

Artigo 215 - S&o circunsténcias atenuantes da pena:

I - Haver sido minima a cooperacBic do funcionédrio no
cometimento da infracéo:

1. Procurar espontaneamente, antes do julgamento,
reparar danc civil:;

2. Cometido a infrac@o sob coacBo de superior hierér-
quico a que ndo podia resistir:

3. Confessado espontaneamente a autoria de infracéo
ignorada ou imputada a outrem:;

4. Mais de 05 (cinco) anos de servico com bom comporta-
mento, antes da infracéo.

Artigo 216 - As penas de demiss8oc e cassaclo de aposen-
tadoria ou disponibilidade ser8o aplicadas pela autoridade competente
para nomear ou aposentar.

Artigo 217 - A competéncia para imposicBc das penalida-
des serd determinada em regulamento.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA E DA PRISAO
ADMINISTRATIVA =

Artigo 218 - A suspensfic preventiva até 30 (trinta)
dias serd ordenada pela asutoridade instaurada no processo disciplinar
desde que o afastamento do membro do Magistério seja imprescindivel a
livre e caiba apurac8o da infracfo.

Parédgrafo 12 - Caberd ac Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal prorrogar até 90 (noventa) dias o prazo de suspens8Bo Ja
ordenada findo o qual cessarf8o os respectivoes efeitos, ainda que o
processo néo esteja concluido.

Parédgrafo 22 - A suspensfioc preventiva como medida cau-
telar n8o constitui pena, e por isso o funcionério terd direito:

I - A contagem do periodo de afastamentoc que resultar
do prazo de suepensdo aplicadsa;

IT - A contagem de tempo de servigco relativo ao periodo
em que tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado,
pena disciplinar ou esta se limitar & suspensio;

I1I - A contagem do periodo de suspensdio preventiva e ao
pagamento de vencimento ou remineracio e de todas as  vantagens do
exercicio, desde gque reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 219 - Compete ao Chefe do Poder Executiveo Muni-
cipal em caso de processo disciplinar, & sutoridade instauradora,
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ordenar, fundamentalmente e por escrito, a pris8oc administrativa do
responsavel por dinheiros e valores ou omies8o em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

Parédgrafo 12 - A autoridade que ordenar a pris8c comu-
nicaréd imediatamente ¢ fato ac juiz competente e providenciarda, com
urgéncia, o processc de tomada de contas.

Parsdgrafo 22 - A pris8oco administrativa, que n&o
excederad de 90 (noventa) dias, poderéd ser relaxada a gualguer tempo,
desde que o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantias
seguras de ressarcimento. ;

Parédgrafo 32 - Aplica-se & pris8o administrativa no gque
couber as disposic¢les do Art. 218, parégrafo 20, desta Leéi.

CAPITULO I1I
DO PROCESS0O DISCIPLINAR

Artigo 220 - Quando a autoridade, de qualquer modo, ti-
ver conhecimento da irregularidade ocorrida em sua Juriedic8o, é
obrigada a promover a apuracdo imediata em processo disciplinar.

Paragrafo tUnico - Se a dentGneia  apresentar davida
guanto a sua veracidade ou exatid&o. a autoridade devera
primeiramente, promover sindicéncia sigilosa, por um ou mais funcio-
narios. € . 3

Artigo 221 - Seréd assegurada ampla defesa ao acusado,
que poderéd acompanhar © processo e constituir procurador.

Artigo 222 - B competente para instaurar processo
disciplicar, o Chefe do Poder Executivo Municipal. :

Artigo 223 - O processo disciplinar seré& realizado por
uma comiss@o composta de 04 (guatro) funcionérios efetivos e estéaveis,
sendo o presidente, de preferéncia, bacharel em Direitc ou pessoa de
reconhecida experiéncia na &rea juridica.

Pardgrafo 12 - O presidente designard um funcionario
estranho & comliss8o, para exercer a func8o de Secretério.

Paréagrafo 2¢ - A comissé8o, sempre que necessério,
dedicard o tempo &80 processo disciplinar, ficando seus membros e
secretario em taie casos, dispensados dos servicos da repartic8o.

Artigo 224 - O processo disciplinar, seréd instaurado, a
partir da expedicdo da Portaria de constituicBo da comissio
disciplinar em gque constaréd, além da identificac8o funcional dos seus
membros, © resumc circunstanciado dos fatoe da dentncia e a indicac8o
dos provéaveis servidores responsidveis e a capitulacfo legal.

Parédgrafo Gnico - Serd iniciada a sindicéncia no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de sua instauracdo e tera a duracio
de 60 (sessenta) dias, prorrogével, em caso de forca maior, por prazo
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determinado, & critério da autoridade competente, ndo excedendo a 60
dias, hipétese em que ndo pode ser renovado.

Artigo 225 - O processo disciplinar obedecerid as se-
guintes fases processuais:

I - InstrucBo, formalizada pela autuac8io da Portaria,
daes pecas de dentGneia e outros documentos que a instruem, certid8c ou
cbpia funcional do acusado, designac8o do dia, hora e local para a
audiéncia inicial e citag8o do acusado para se ver processar e
acompanhar, gquerendo, por £i ou por seu procurador devidamente
habilitado no processo, a instrucBo a que alude o item I1II, deste
artigo:;

- I1 - Instruc8o, gue se caracteriza pela tomada por termo
dos depoimentos testemunhais, interrogatério do acusado, produc8Bc de
provas documentais e outras diligéncias elucidativas, sempre com
ciéncia do acusado ou do seu procurador, mediante notificac8o, com
prazc de 04 (quatro) dias de antecedéncia; para cada sudiéncia que se
realizar, a fase instrutiva encerrar-se~-d4 com o relatério de
instruc@o, no gqual serdo resumidos os fatos apuradoe, as provas
produzidas e a convicgdo da comissBo disciplinar sobre as mesmas, a
identificac8io do acusado e das transgressdes legais: ;

ITI - Defesa, em que, & vista das conclusfee do Relatério
da Instruclio, o acusado seréd notificadeo para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe, vista do
processo, na repartic8o ou, se fora dela, exclusivamente ao procurador
que seja advogado, mediante carga., no decursc do prazo. Havendo mais
de um acusado, © prazo sera comum de 20 (wvinte) dias. O prazo de
defesa poderéd ser prorrogado pelo dobro, para diligéneia considerada
imprescindivel, ditado a critério da comiss8Bo processante, na hipbétese
de comprovada forca maior;

IV - Conclus8o, que constitul a fase reservada & ela-
borac8io de relatédrio da inocéncia ou a culpabilidade do acusado,
indicando, no segundo caso, as disposicgdes legais transgredidas e as
cominagfes a serem impostas;

V - Julgamento, fase que a autorizada competente profe-
rird a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forca
maior, hipbétese em gue, o indiciado reassumird automaticamente o
exercicio do cargo, nele aguardando o Jjulgamento.

Artigo 226 - Na impossibilidade de citac8o pessoal do
acusado, ela serd feita por edital, com prazo de 15 (gquinze) dias para
a defesa, a contar da sua publicac8o.

Parégrafo Gnico - Serd designado um funcionédrio, de
preferéncia bacharel em direito, como defensor do acusado, se ndo
atendida a citac8io por edital.

Artigo 227 - O praocesso disciplinar procedersd, obriga-
tériamente, &s penas de demiss3c, de cassag8o de aposentadoria ou
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disponibilidade e de destituic8o de funcBo de confianca.
Parédgrafo Gnico - Noe casos de suspensfo, o processc &6
seré obrigatérioc quando a penalidade for superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 228 - Quando a infracéc estiver capitulada na
Lei penal, sera remetido o proceeso & autoridade competente ficando o
translado na reparticéoc.

Parédgrafo unico - Antes de remetido o processo & auto-
ridade Jjudicidria, se for o caso, serfic extraidos os translados e
certidfes necessérias & acBo da cobranca e ressarcimente do dano, a
serem enviados ao 6rgdoc juridico competente para ajuizamento imediato.

Artigo 229 - O membro do Magistério que estiver res-
pondendo o processo disciplinar n8oc podera, antes de seu término, ser
exonerado a pedido, nem se afastar do servico, a n8o ser em virtude de
licenca por doenca, suepensfic preventiva, pris@io administrativa ou
rriséo em flagrante. :

Artigo 230 - Podera ser requisitada a revis#o do
processc de que resultou pena disciplinar, quando alguém alegar fatos
ou circunsténcias novas capazes de duetificar a inocéncia ou a atenua-
c8o de pena.

Paragrafo 12 - Tratando-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revis8o poderd ser requerida por qualquer das pesscas
constantes do assentamento individual.

Parédgrafo 20 - Prescreverd o direito é-revis&o em 05
(cinco) anos, &a contar da data em que forem conhecidos os fatos ou
circunsténcias que derem motivo a0 processo revisionista.

Pardgrafo 32 - N8o constitui fundamento para a reviséo
a simples alegac8o de injustica da penalidade., sendo exigida a indica-
clio de circunsténcias ou fatos n8o apreciados no processo originario.

Parédgrafo 492 - Sera aplicada ainda, a revis8io naquilo
que couber o disposto rno Art. 200, deste Estatuto.

Artigo 231 - O pedido de revisfic sera senpre dirigido a
autoridade que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em grau de
recurso.

Artigo 232 - Julgada procedente a revis8io, tornar-se-&
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos og direitos
por ela atingidos.

Parédgrafo 12 - Julgada parcialmente procedente a re-
vis8io, serd substituida a pena imposta, pela que couber.

Parédgrafo 22 - Embora mantida a pena, presente circuns-
téncias especiails subjetivas, na auséncia de agravantes, ressarcidos
eventuais danos civis, a autoridade competente, em processo de
revisdo, poderd reduzir pela metade o8 prazos de incompatibilidade a
que se refere o artigo 209 e concluir pela readimiss8o do funcionéario,
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na primeira vaga gue ocorrer.

Artigo 233 - Da revis8o processusal, jamais poderd re-
sultar agravac8o de pena.

Artigo 234 - Faz parte integrante desta Lei, o Planoc de
Carreira do Magistérioc Pablico do Municipio de Nova Guarita.

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 235 - Os professores e monitores com 20 (vinte)
horas-aula terfoc seus vencimentos referente ac més de fevereiro, com
os seguintes valores conforme segue:

PROFESSOR P-VII - CR$ 76.242,00

PROFESSOR P-VI CR$ 68.618,00

PROFESSOR P-V CR$ 64.805,00

PROFESSOR P-1IV CR$ 60.983,00

PROFESSOR P-I1I CR$ 57.181,00

PROFESSOR P-11 CR$ 53.369,00

PROFESSOR P-1I CR$ 49.557,00

MONITOR M-II CR$ 45.745,00

MONITOR M-I ~ CR$ 01 (um) Saléarioc Minimo.

|

Artigo 236 - Os valores constantes do artigo anterior,
serBic reajustados, mensalmente, através de Decreto do  Prefeito
Municipal, tomando-se por base, o minimo de 50% (cinglienta por cento)
e o méximo de 100% (cem por cento) dos valores percentuais do IGP-
DI/FGV, ou agquele gue porventura, vier a substitui-lo..

Parédgrafo Gnico - O agente norteador para determinar-se
os percentuais dos reajustes de que trata este artigo seréd o
comportamento das Receitas Correntes do Municipio de Nova Guarita,
observando-se o limite méximo a ser dispendido com pessoal,
estabelecido na C. F. (Constituic8o Federal} e resguardando-se, a
priori, o interesse piablico.

Artigo 237 - Decorridos 90 (noventa) dias do inicio da
vigéncia da presente Lei e, a cada trimestre subseqiiente, efetuar-se-4&
a revisBo das perdas salariais porventura ocorridas, devendo o Poder
Executivo, mediante Decreto, proceder as suas reposicles, em percen-
tuais igualitérios & todas as categorias funcionais, sempre gue ©
comportamento evolutivo das receitas correntes o permitir.

TITULO II
‘DAS DISPOSIGQOES ESPECIAIS
CAPITULO I
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES
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Artigo 238 - Ao membro do Magistério Pablico Municipal
que B8Be destacar por relevante servico prestado & educac&o, sera
concedido o titulo honorifico der“EDUCADOR EMERITO".

Artigo 239 - Fica instituida, para fins do artigo ante-
rior, a medalha de "EDUCADOR EMERITO".

Artigo 240 - Serad distinguido, por ato piblico de lou-
vor, o membro do Magistério que =e destacar, no exercicio do cargo, em
trabalho de natureza profissional, humana e social.

Artigo 241 - As distincBes e louvores serfo consignados
noe assentamentos individuais do membro do Magistério.

Artigo 242 - Fica consagrado o dia 15 (quinze) de outu-
bro como o DIA DO PROFESSOR.

Artigo 243 - Ao estabelecimento de ensinc pablico., sera
dado o nome do membro do Magistério que se tenha distinguido no setor
educacional, j& falecido.

TITULO 11X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 244 - Coneidera-se autoridade competente, para
fine deste Estatuto, o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 245 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, ex-
pedira os atos administrativoe necesgsarios a plena execucio das
disposicies da presente Lei.

Parédgrafo 1€ - Até que sejam expedidos o8 atos de que
trata este artigo, continuard em vigor a regulamentacBo existente,
excluidas as disposicfes que conflitem com as do presente Estatuto,
modifigquem—nas ou, de qualguer modo, impecam O seu integral
cumprimento.

Pardgrafo 20 - Continuam em vigor as disposicBes cons-
tantes de Leis especiais relativas ao servico pablico, desde gque
compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Artigo 246 - Este Estatuto n8o prejudica o direito
adgquirido sob a vigéncia de Lei anterior.

Artigo 247 - Ao pessoal integrante da estrutura ante-
rior, fica assegurado o enguadramento por transformacdo ou transpo-
sicéo em cargo do Quadro de Pessocal do Magistério Publico Municipal,
criado por esta Lei.

Parédgrafo 12 - Por transformac@o, entende-se o engua-
dramentc de ocupante de emprego pela Consolidac8o das Leis de
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Trabalho, ou por outro regime juridico diverso do estatutéario.
Pardgrafo 20 - Por transposicéo, compreende-se o engua-
dramento do membro do Magistério Pablico Municipal, regido pela Lei
que aprovou o Estatuto anterior & presente Lei.
Pardgrafo 32 - As transformacfes e transposicdes efe-
tuadas nos termoe deste artigo serdo realizadas por ato coletivo ou
individual do Chefe do” Poder Executivo Municipal.

Artigo 248 - Somente ao pessoal integrante do regime de
trabalho anterior a este Estatuto, e vinculade a Prefeitura Municipal,
- realizar8oc concursc especial de provas e titulos.

Parédgrafo 1©¢ - Na realizacBco do concurso especial de
que trata este artigo, serdo valorizados, significativamente, o tempo
de servico prestado ao Municipio e as horas de aperfeicoamento
devidamente comprovadas. :

Parédgrafo 20 - A organizac8o e a realizac8o do concurso
especial, segue as disposicles previstas nesta Lei.

Pardgrafo 32 - Os servidores n8o habilitados na vigén-
cia desta Lei terdo 03 (trés) anoe de prazo para habilitar-se &
rrestar concurso especial.

Parédgrafo 42 - Este artigo cessa seus e@eitoa, no mo-
mento em que todos o8 membros do Magistério Pablico Municipal,
existente na data da publicac&o ‘desta Lei, tiverem realizado 01 (um)
concursce especial.

Artigo 249 - B facultado ao ocupante do empregoc € &os
regidos por diploma diverso do Estatuto, se existirem, optar
expressamente pela manutencdo da situac&o atual, dentro do prazo de 30
{trinta) dias

~Artigo 250 - Ao pessoal integrante, membro do Magisté-
ric posto a diesposicfio de érgio estranho ao Magistério pablico
Municipal serad concedido prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo
enquadramento da nova estrutura e reassumir o exercicio da origem.

Parédgrafo tnico - 0O disposto neste artigo n8o se aplica
80 membro do Magistério gque atue no ensino especial, por imperativo de
convénio, ou qQue exerca cargo em comiss&o.

Artigo 251 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei, correrBo por conta dos recursos consignados no Orcamento
do Municipio.

Artigo 252 - Esta Lei devera ser reformulada e adap-
tada, no gue couber., apdHs sessenta dias do término da Reviséo

Constitucional, ouvidos os representantes da classe do Magistério
Piablico Municipal, em gudiéncia pﬁblica.

Artigo 253 - Eesta Lei entrarad em vigor na data de sua
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publicac8o por afixgtao, revogando as disposicfes em contréario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA GUARITA. ESTADO

DE MATO GROSS0O, ace vinte e oito dias do més de fevereivo de hum mil
novecentoe e noventa e gquatro. !

Publique-se.
Cumpra-se.
S 5 8
CLAU YRA GOULART
Prefeito Exercicio
REFERENDA:

SANDRA REISDORRFER MENEGAZZI
Sec. Mun. Educ. Cult. e Desportos
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