PREFEITURA_MUNICIPAL

NOVA GUARITA

SANCIONADO LET NO 023/95
Gabinete do Prefeito

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE NOVA GUARITA-MT E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS_ -

n

O Prefeito Municipal‘de Nova Guarita, Estado
de Mato Grosso, Sr. ALOIR JOSE LUKE, faz saber que a CAMARA MUNI-

"} CIPAL DE VEREADORES aprovou e ele SANCIONA a seguinte Lei:
s

A TITULO I

f“ CAPITULO UNICO

w ’

pii s

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

arde

» *x

&0y

%o ART. 10 - Esta Lei institui o regime juridico dos
R servidores municipais do municipio de Nova Guarita, 1investidos
?;’,;;,,“: nos respectivos cargos, na forma desta Lei.

'f,'r-.{:g“-"’v, ART. 20 - Pafa os efeitos desta Lei, servidor é a
-‘e,;',‘ pessoa legalmente investida em cargo publico.

' i ART. 30 - Cargo publico &€ o conjunto de atribui-
k,? coes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
?’ ‘ que devem ser cometidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos pub11cos acessiveis a
todos os brasileiros, sao criados por Lei, com denominagao proé-
pria e vencimento pago pelos cofres pObTicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

ART. 40 - E proibida a prestacao de servigos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em Lei.

ART. 50 - Os cargos de provimento efetivo serao
organizados e providos em carreira.

ART. 60 - As carreiras serao organizadas em clas-
ses de cargos, dispostos de acordo.-com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes, sempre guardando correlagao com
a sua finalidade especifica.

PARAGRAFO 19 - A classe é a divisao basica da
carreira, agrupando os cargos da mesma denominagao, segundo ©O
nivel de atribuicfes e complexidade.

£ e
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PARAGRAFO 29 - As carreiras poderdao compreender
cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distin-
tos, de acordo com a habilidade exigida para o ingresso nos ni-
veis iniciais.

ART. 79 - Quadro de Pessoal, &€ o conjunto de car-
gos e carreiras ou em comissao, integrantes da estrutura organi-
zacional do Poder Executivo Municipal.

TITULO II

Do Provimento, Vacadncia, Remogao ”
Redistribuicdao e substituigao

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Gerais

ART. 80 - Sao requisitos basicos para a investidu-
ra em cargo publico municipal:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitacdao com as obrigacoes militares e
eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e habilitacao exigi-
dos para o exercicio do cargo;
VY - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental,; previamente
comprovada, mediante a apresentacac de Atestado Médico fornecido,
~N preferencialmente, por profissional médico contratado a servigo

) da municipalidade com ressalva ao Pardgrafo 20 deste artigo.

PARAGRAFO 190 - As atribuicgdes do cargo podem jus-
tificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Edital.

PARAGRAFO 20 - As pessoas portadoras de deficién-
cia é assegurado o direito de se inscrever em CONCUrso publico
para provimento de cargo cujas atribuigcdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas, serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no con-
curso.

ART. 90 - O provimento dos cargos publicos far-se-
4 mediante ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A instrugdo do processo regular
de provimento dos cargos sera feita pela Divisao de Informatica,
Recursos Humanos e Servicgos Gerais.
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ART. 10 - S3o formas de provimento do cargo publi-
cOo:
I - nomeagao;
ITI - transferéncia;

III - readaptagao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracgao;
VII - recondugéao;

SECAO II

Do Concurso Pﬂblido

ART. 11 - O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, realizados conforme o disposto na estrutura
administrativa, em regulamento e no edital.

ART. 12 - O concurso publico tera validade de ateé
02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual
periodo.

PARAGRAFO 10 - O prazo de validade do concurso e
as condigdes de sua realizacdo serao fixadas em edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado e afixado no Quadro Mural
da Prefeitura. :

PARAGRAFO 20 - Nao se abrira novo concurso enquan-
to houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndao expirado.

PARAGRAFO 30 - Ter-se-a como inconveniente, a rea-
lizagdo do concurso publico guando, em face do seu elevado custo
o0 pequeno numero de cargos a serem providos, desaconselhar a efe-
tivacao da despesa.

SECAO II

Da nomeagao

ART. 13 - A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de car-
go isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca, de
livre exoneragao.

III - em carater especial de contratagao tempora-
ria, de acordo com as disposicdes legais pertinentes.
IV - A nomeagdaoc obedecerda a ordem de classifica-
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¢dao no concurso publico.
SECAO 1V
Da Posse

ART.\14/— A investidura em cargo publico munici-
pal, ocorrera com a posse.

PARAGRAFO 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo Termo de Posse. g

PARAGRAFO 20 "- A posse ocorrerd no prazo de 30
(trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. rd

PARAGRAFO 30 - Em se tratando deé servidor em
licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, 0o prazo
seria contado do término do impedimento.

PARAGRAFO 40 - A posse podera dar-se mediante pro-
curacao especifica.

PARAGRAFO 50 - No ato da posse, o servidor apre-
sentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, em-
prego ou fungdo publica, permanecendo as mesmas, arquivadas na
Divisdo de Informatica, Recursos Humanos e Servigos Gerais.

PARAGRAFO 88 - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo
20 deste artigo. :

ART. 15 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao médica, obedecidas as disposigbes do inciso VI,
do artigo 80, da Presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - S6 podera ser empossado
aguele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, ressalvadas as disposicdes do paragrafo 20 do Artigo 89
a presente Lei.

SECAO V

Do Exercicio

ART./ 16 / - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargéfx/

PARAGRAFO 10 - E de 30 (trinta) dias o prazo para
o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, pror-
rogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado—

PARAGRAFO 20 - Seréa exonerado o servidor empossado
gue ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo ante-
rior.

Av. dos Migrantes, s/n°
Fone-Fax: (065) 541-1329
CEP: 78.507-000



PREFEITURA MUICIPAL

NOVA GUARITA

PARAGRAFO 30 - A autoridade competente da Secreta-
ria para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

PARAGRAFO 40 - O inicio, a suspensao, a interrup-
gdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor. @f

PARAGRAFO UNICO = Ao entrar em exercicio, o servi-
dor apresentara a respectiva e a Divisao de Informatica, Recursos
Humanos e Servigos Gerais, os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

ART. 17 - O servidor transferido, removido, redis-
tribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outras
localidades, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exer-—
cicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova seder

~ PARAGRAFO UINICO - Na hipdétese de o servidor encon-
tra-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do afastamento.

ART. 18 - O ocupante de cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa.

PARAGRAFO UONICO - Além do cumprimento do estabe-
lecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo, exigira de
sua ocupante, integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

ART. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nome-
ado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual, a sua aptiddo e capacidade, serao objeto de avaliacao para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;
111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;

PARAGRAFO 10 - Quatro meses antes de findo o peri-
odo do estagio probatério, sera submetida a homologacao da auto-
ridade competente a avaliagao do desempenho do servidor, realiza-
da de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

PARAGRAFO 20 - O servidor n3ao aprovado no estagio
probatdério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paréagrafo unico,
do artigo 28.
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SECAO VI

Da Estabilidade

ART. 20 - O servidor publico municipal habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquiriréa estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois)
anos de efetivo exercicio. :

ART. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla de-
fesa.

PARAGRAFO 19 - Invalidada por sentenga judicial e
demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e 0 eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili=-
dade.

PARAGRAFO 20 - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade re-
munerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VII

Da Transferéncia

ART. 22 - Transferéncia & a passagem do servidor
estavel, de cargo efetivo, para outro de igual denominacao, per-
tencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou entidade muni-
cipal.

o PARAGRAFO 10 - A transferéncia ocorrera de oficio
' ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, median-
te o preenchimento de vaga.

PARAGRAFO 20 - Sera admitida a transferéncia de
servidor ocupante de cargo de quadro em extingao para igual situ-
acdo em quadro de outro 6rgac ou entidade.

SECAO VIII

Da Readaptacao

ART. 23 - Readaptacdao é a investidura do servidor
em cargo de atribuigdes e responsabilidade compativeis com a 1i-
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mitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ve-
rificada em inspegao médica.

PARAGRAFO 12 - Se julgado incapaz para O servidor
publico, o readaptando sera aposentado.

PARAGRAFO 20 - A readaptagcao sera efetivada em
cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacd@o exigida.
PARAGRAFO 3@ - Em qualquer hipétese, a readapta-

cdo nao podera acarretar aumento ou redugdao de vencimento.

SECAO IX

Da Reversao

ART. 24 - Reversdo é o retorno a atividade, de
servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica ofi-
cial, forem declarados cessados 0s motivos da aposentadoria.

ART. 25 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

PARAGRAFO UONICO - Encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

ART. 26 - Ndo podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X

Da Reintegracao

7 /
ART/ 27 - /A reintegracdao & a reinvestidura do ser-
vidor estavel no cargo dnteriormente ocupado, ou no cargo resul -
tante de sua trans acao, quando invalidada a sua demissao por

decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens do cargo.

PARAGRAFO 18 - Na hip6étese de o cargo ter sido
extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o dis-
‘"posto nos artigos 29 e 30.

PARAGRAFO (22 /- Encontrando-se provido o cargo, O
seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
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posto em disponibilidade, com remuneracgao integral.

SECAO XI

Da Reconducgao

ART. 28 - Recondugdo & o retorno do servidor esta-

vel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a

outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o dis-
posto no artigo 29.

SECAO XII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 29 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
‘cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormen-
te ocupado.

ART. 30 - A Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas, através da Divisao de Informatica, Re-
cursos Humanos e Servigos Gerais, determinara o imediato aprovei-
tamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer
nos 6rgaos ou enﬁjdades da administracao publica municipal.

94
é;ﬂj4/g1 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio /
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
PARAGRAFO EQ - Se julgado apto, o servidor assu-
mira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento. !
< PARAGRAFO 20 - Verificada a incapacidade definiti-
va o servidor em disponibilidades sera aposentado.

CAPITULO II

Da Vacancia
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ART. 32 - A vacancia do cargo piblico decorrera

de:

I - exoneracgao;
II - demissao;
II1I - transferéncia;
1V - readaptacgao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;
4 VIII - promogao.
/~ART. 33 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do esta-
gio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, O servidor nao
entrar em exercicio n razo estabelecido.
ART;<?4 i A exoneracdo do cargo em comissao dar-
se—-a: 3
PARAGRAFO UONICO - O afastamento do servidor de
funcdo de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-
a: :
I - a pedido;
IT - mediante a dispensa nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotativida-
de na funcao; ’
c) por falta de exacdo no exercicio de suas a-
tribuicdes, segundo o resultado do processo de avaliagao conforme
estabelecido em Lei e regulamento;
d) afastamento de que trata o artigo. eV
i v A [ DAA LAY
- SRR 1 F=-C RGP\ D\ TC Ppocaeso /D
~ CAPITULO IIT e, Qul ML o

Da Remocdo e da Redistribuicao
SECAO 1
Da Remogao

ART. 35 - Remocdao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudan-
ca de sede.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a4 a remogao, a pedido,
para outra localidade, por motivo de satide do servidor, cdnjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao por junta
médica e existéncia de claro de lotacao.
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SECAO II

Da Redistribuicao

ART. 36 - Redistribuigao é o deslocamento do ser-
vidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
6rgdao ou entidade municipal, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre, o interesse da administragao.

PARAGRAFO 12 - A redistribuicdo dar-se-a exclusi-
vamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extingao ou
criagao de 6rgao ou entidade.

PARAGRAFO 20 - Nos casos. de extingédo de 6rgao ou
entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser redistribui-
dos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma do artigo 29.

CAPITULO IV

Da Substituigao

ART. 37 - Os ocupantes de cargos em comissao, te-
rdo substitutos designados pela autoridade competente.

PARAGRAFO 10 - Nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, a substituigdo dar-se-a através de
Portaria na qual constara, o periodo de assuncdao do substituto ao
cargo em comissao.

PARAGRAFO 20 - O substituto fara jus a gratifica-
cao pelo exercicio do cargo em comissdo, paga ha proporcao dos
dias de efetiva substituigdo, compreendida até atingir o valor da
diferenga entre o seu cargo e O comissionado, exceto o caso de

% opgao pela maior remuneracao.

’ PARAGRAFO 30 - O disposto neste artigo aplica-se
aos titulares de unidade administrativas organizadas em nivel de
assessoria e diregao.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

ART. 38 - Vencimento é a retribuigdao pecuniaria

10
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pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor recebera, a ti-
tulo de vencimento, importéncia inferior ao salario minimo.

ART. 39 - Remuneragao & O vencimento do cargo efe-
tivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabeleci-
das em lei.

PARAGRAFO 19 - A remuneracao do servidor investido
em cargo de comissao sera paga na forma prevista em lei.

PARAGRAFO 20 - O vencimento do cargo efetivo, a-
crescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

PARAGRAFO 30 - E assegurada a isonomia de venci-
mentos para cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas, ressal-
vadas as vantagens de carater individual e as relativas a nature-
za ou ao local de trabalho. ‘

ART. 40 - Nenhum servidor publico municipal podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importéncia supe-
rior a soma dos valores percebidos com remuneragao em espécie, a
gualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

: PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto da remunera-
cdo as vantagens previstas nos incisos II e III do artigo 47.

ART. 41 - A menor remuneracao atribuida aos car-
gos de carreira, nao serd inferior a 1/30 (um trinta avos) do
teto da remuneracao fixada no artigo anterior.

ART. 42 - O servidor publico municipal perdera:

I -A remuneracdo dos dias em que faltar ao servico

II - A remuneracgao diaria, proporcional aos atra-
sos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60’
(sessenta minutos).

ART. 43 - Salvo por imposigao Tlegal ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou proven-
to.

PARAGRAFO UONICO - Mediante autorizacao do servi-
dor, poderéa haver consignagao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracaoc e com reposicao de custos.

ART. 44 - As reposicdes e indenizagdGes aos cofres
publicos serdo descontados em parcelas mensais ndo execedentes a
décima parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

ART. 45 - O servidor em débito com o eréario, que
for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dis-
ponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitagao do débito no pra-
zo previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

ART. 46 - O vencimento, a remuneragdo e o provento
ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao judicial.

11
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CAPITULO II

pDas Vantagens

ART. 47 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor, as seguintes vantagens:

I - indenizacgao;
II - gratificacodes;

III - adicionais;

PARAGRAFO 19 - As indenizagdes nao se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

PARAGRAFO 290 - As gratificagdoes e 0S adicionais
incorporam-se ao vencimento oOu provento, nos casos € condigoes
indicados em lei.

ART. 48 - As vantagens pecuniarias nao serao com-
putadas, para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamen-
to.

SECAO I

Das Indenizagoes

ART. 49 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - diarias;
II1 - transporte.
ART. 50 - Os valores das indenizagdoes, assim como
as condigOes para a sua concessdo, serao estabelecidos em lei.

SUBSECAO I

Da Ajuda de Custo

ART. 51 - A ajuda de custo destina-se a compensar
as despesas de instalacao do servidor que, no interesse do servi-
co, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio
em carater permanente, ou temporario desde que superior a um ano.

PARAGRAFO 10 - Correm por conta da administragao
as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreen-
dendo passagem, bagagem e bens pessoais.

PARAGRAFO 20 - A familia do servidor que falecer
na nova sede, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a

12

Av. dos Migrantes, s/n°
Fone-Fax: (065) 541-1329
CEP: 78.507-000



PREFEITURA_MUNICIPAL
<

localidade de origem, se assim lhe aprouver, dentro do prazo de 1
(um) ano, contado do 6bito.

ART. 52 - A ajuda de custo 6 calculada sobre a
remuneracgao do servidor, ndao podendo exceder a importancia cor-
respondente a 03 (trés) meses de remuneracgao.

ART. 53 - Nao sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

ART. 54 - Sera concedida ajuda de custo aquele
que, nao sendo servidor municipal, for nomeado para cargo em co-
missdo, com mudanga de domicilio, inclusive quando do retorno.

ART. 55 - O servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na
nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Ndo havera obrigagdo de restitu-
icdo de ajuda de custo, nos casos de exoneragdo de oficio ou de
retorno de servidor por motivo de doenca devidamente comprovada.

SUBSECAO II

Das Diarias

ART. 56 - O servidor que, a servigo, se afastar da
sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do ter-
ritério estadual ou federal, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogdo.

PARAGRAFO 10 - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo acrescida de 50% (cingtenta por cento), quando
do afastamento para fora do territério estadual .

PARAGRAFO 20 - Para efeitos de calculos, as dia-
rias serdo contadas a partir do momento de embarque e encerrando-
se com o desembarque do servidor de retorno a sede do municipio.

PARAGRAFO 30 - Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo, O servidor nao
fara jus a diarias.

ART. 57 - O servidor que receber diarias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de o servidor retor-
nar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamen-
to, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no "caput”.
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SUBSECAO III

Da Indenizacao de transporte

ART. 58 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proé-
prio de locomogao para a execucao de servigos externos, por forcga
das atribuigdes préprias do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus a prerrogativa
constante do “"caput", o servidor devera apresentar a Divisdo de
Contabilidade e Cadastro, a documentagdo contdbil habil, compro-=
vando a efetivacdo das despesas. ,

SECAO II

Das Gratificacdoes e Adicionais

ART. 59 - Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I - gratificacao pelo exercicio de funcao de
direcdo, chefia e assessoramento;
11 - gratificacdo natalina;
III - adicional por tempo de servigo;
2.1V - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdao de servigco extraor-
dinarios;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;

SUBSECAO I

Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de
Diregao, Chefia ou Assessoramento

ART. 60 - Ao servidor investido em fungdo de dire-
¢ao, chefia ou assessoramento é divida uma gratificagao pelo seu
exercicio. '

PARAGRAFO 19 - Os percentuais de gratificagao se-
rdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir dos 1li-
mites estabelecidos no artigo 40.
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PARAGRAFO 20 - A gratificagdao prevista neste arti=-
go incorpara-se a remuneracdao do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exerci-
cio na fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, até o limite
de 5 (cinco) quintos.

PARAGRAFO 32 - Quando mais de uma funcao houver
sido desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser 1in-
corporada tera como base de cadlculo a fungdo exercida por maior
tempo.

PARAGRAFO 49 - Ocorrendo o exercicio de funcao de
nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apés a incor-
poragdo da fracdo de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atuali-
zacdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observando o dis-
posto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 50 - Lei especifica estabelecera a remu-
neragao dos cargos em comissdo de que trata o inciso II, do arti-
go 13, bem como os critérios de incorporacdo da vantagem prevista
no paragrafo segundo, quando exercidos por servidor.

SUBSECAO II

Da Gratificagcao Natalina

ART. 61 - A gratificagao natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragao a que O servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fracao igual ou superior a
quinze dias, sera considerada como més integral.

ART. 62 - A gratificagdao sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano. — :

ART. 63 - O servidor exonerado percebera sua gra-
tificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragac do més da exoneracao.

ART. 64 - A gratificagao natalina, nao sera consi-
derada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III —

e

~ Do Adicional por Tempo de Servicgo Pl

’ART. 65 - O adicional por tempo de servigco é devi- £
do a razdo de 2% (dois por cento) por ano de servigo publico efe-
tivo, incidente sobre o vencimento basico, até o limite de 50%
(cinglenta por cento).

PARAGRAFO OINICO - O servidor fara jus ao adicional
a partir do més em que completar o anuénio.
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SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

ART. 66 - Os servidores que trabalham com habitua-
lidade em locais insalubres ou em contato permanente com substan-
cias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO 19 - O servidor que fizer jus aos adici-
onais de insalubridade e de periculosidade, devera optar por um
deles. :
PARAGRAFO 20 - O direito ao adicional de insalu-
bridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

ART. 67 - Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insa-
lubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactente
sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacao, das opera-
¢cbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso. :

ART. 68 - Na concessdo dos adicionais de ativida-
des penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observa- -
das as situacdes estabelecidas em legislagao especifica.

ART. 69 - O adicional de atividade penosa sera
devido aos servidores em exercicio em cargos cujas atividades
resultem em sobrecarga fisica, nos termos, condicdes e limites
fixados em lei.

ART. 70 - Os locais de trabalho e os servidores
que operam com Raios X ou substancias radioativas, serao mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao, nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

ART. 71 - Os servidores a que se refere o artigo
anterior, serdao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) me-
ses.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

ART. 72 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50% (cingquenta por cento) em relagao a hora nor-
mal de trabalho, quando executado de segunda-feira ao sabado e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

16

Av. dos Migrantes, s/n°
Fone-Fax: (065) 541-1329
CEP: 78.507-000



PREFEITURA MUNICIPAL o :

NOVA GUARITA

ART. 73 - Somente sera permitido servico’ extraor-
dinario para atender a situagdo excepcionais e temporarias.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

ART. 74 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo extra-
ordinario, o acréscimo de que trata este. artigo incidira sobre a
remuneracdo prevista no artigo 72.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

ART. 75 - Independentemente de solicitacdao, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspon-
dente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o servidor ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cal-
culo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias

ART. 76 - O servidor fara jus-a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas
as hip6teses em que haja legislacao especifica. |

_ PARAGRAFO 1@ - Para o primeiro periodo aquisitivo
de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

PARAGRAFO 20 - E vedado levar a conta de férias
qualquer falta ao servigo. | Y

ART. 77 - O pagamento da remuneracao das férias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

PARAGRAFO 10 - Havendo interesse por parte da ad-
ministracgao, é facultado ao servidor converter 1/3 (um terco)
das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO 29 - No calculo do abono pecuniario,
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sera considerado o valor do adicional de férias.

ART. 78 - O servidor que opera direta e permanen-—

temente com Raios X ou substéncias radioativas, gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissio-
nal, proibida em qualquer hip6tese a acumulacgao.
5 ART. 79 - As férias somente poderao ser interrom—
pidas por motivo de calamidade publica, convocagao para JErCT,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico, determinado em Decreto do Executivo.

CAPITULO 1V
Das Licencas
SECAO I

DisposicOes Gerais

ART. 80 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - por motivo de doenca na familia;
II_- por motivo de afastamento do cOnjuge ou com-
panheiro; 2
III - para servigo militar;!'
IV - para atividade politica;
N = prémio por assiduidade;
VI para tratar de interesses particulares;:
VII — para desempenho de mandato classista.
VIII - para tratamento de saude;
Y 0. acidente de servigo..
PARAGRAFO 12 - A licenga prevista no inciso I sera
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

PARAGRAFO 20 - O servidor ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VII.

PARAGRAFO 30 - E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I des-
te artigo.

-

ART. 81 - A licenga concedida dentro de 60 (ses—
senta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considera-
da como prorrogagao.

SECAO II

Da Licenca por motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

ART. 82 - Podera ser concedida licenga ao servidor
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por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanglineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdao por médico
ou junta médica oficial.

PARAGRAFO 12 - A licenca somente sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder
ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo, o que de-
vera ser apurado, por meio de acompanhamento social.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga sera concedida sem
prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias, mediante pare-
cer de médico ou junta médica oficial, e excedendo este prazo,
sem remuneragao :

SECAO III
Da Licenca por motivo de

Afastamento do Conjuge

ART. 83 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cdnjuge que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivos e Legislativo.

PARAGRAFO 12 - A licenga sera por prazo indetermi-
nado e sem remuneragao.

PARAGRAFO 20 - Na hipétese do deslocamento de que
trata este artigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente,
em repartigao da administracdao direta, autarquia ou fundacional,
desde que para exercicio de atividade compativel com o seu cargo
e no interesse do Municipio.

SECAO 1V
Da Licenga para o Servico Militar

ART. 84 - Ao servidor convocado para O servigo
militar, serd concedida licenga, na forma e condicboes previstas
na legislacdo especifica, sem remuneragao.

PARAGRAFO UINICO - Concluido o servigos militar. o
servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao, para assumir
O cargo.

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

ART. 85 - O servidor tera direito a licenga, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
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do registro da sua candidatura perante a justica Eleitoral.

PARAGRAFO 10 - O servidor candidato a cargo eleti-
vo na localidade onde desempenha suas funcOes e que exerga cargo
de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 150 (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito.

PARAGRAFO 20 - A partir do registro da candidatura
e até o 159 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o servi-
dor farda jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneracdo de que trata o artigo 39.

) " SEGAO VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

ART. 86 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licencga, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneraagao do cargo
efetivo.

ART.87 - N3o se concedera licenca-prémio ao servi-
dor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, por mais de 90 (noventa) dias;

b) licenca para tratar de interesse particula=
res;

c) condenacdo a pena privativa de 1iberdade por
sentenga definitiva;

d) - afastamento para acompanhar cdnjuge ou com-
panheiro.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao ser-
vigo, retardarao a concessido da licenga prevista neste artigo, na
proporgao de 1 (um) més para cada falta. |

ART. 88 - O numero de servidores em gozo simultéa-
neo de licenga-prémio, ndo poderd ser superior a 1/3 (um tercgo)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou enti- ¥
dade.

SECAO VII
Da Licenga para Tratar
de Interesses Particulares

ART. 89 - A critério da administragao, podera ser
concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de assuntos
particu]a[es, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao. o

PARAGRAFO 19 - A licenga podera ser interrompida,
a qualquer tempo,a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
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PARAGRAFO 20 -Nio se concedera nova licenga antes
de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

PARAGRAFO 30 - Nao se concedera a licenga a servi-
dores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

PARAGRAFO 40 - Durante a licenga de que trata este
artigo, o servidor fica obrigado a contribuir para o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, como se em exercicio esti-
vesse.

SECAO VIII

Da Licenca para o Desempenho
de Mandato Classista

ART. 90 - E assegurado ao servidor o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confederacao, federagao,
associacao de classe ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracao.

PARAGRAFO 1@ =~ Somente poderdao ser licenciados
servidores municipais eleitos para cargos de diregcaoc ou represen-
tacdo nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois) por enti-
dade.

PARAGRAFO 20 - A licenca tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao e por uma
anica vez.

SECAO IX

Da Licenca para Tratamento de Saude

ART. 91 - A licenca para tratamento de saude sera
concedida ao servidor a pedido ou de oficio, sendo em ambos 0s
casos indispensaveis a inspegao médica, para a sua concessao.

ART. 92 - Para a concessao da Licenga Médica a
inspegcdo sera feita por médico do departamento de salGde do Muni-
cipio e na auséncia deste sera aceito atestado passado por médico
particular.

ART. 93 - Quando a licenca médica for por prazo de
até trinta dias sera aceito atestado passado por médico particu-
lar.

ART. 94 - Para licenca médica superior a 30 (trin-
ta) dias a inspegao devera obrigatoriamente ser realizada por
médico de O6rgaos publicos.

PARAGRAFO UINICO - A licenca médica superior a no-
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venta dias dependera de inspegao por junta médica.

ART. 95 - Sempre que possivel a inspegéao médica,
devera ser realizada na residéncia do servidor ou no estabeleci-
mento hospitalar onde se encontrar hospitalizado.

ART. 96 - Findo o prazo da licenga médica o servi-
dor devera ser submetido a nova inspegdo médica que decidira pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo, ou pela aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Nao sendo homologada a licenca
médica, o servidor obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
sendo considerado faltas justificadas, os dias que deixou de com-
parecer ao servigo por esse motivo.

ART. 97 - O atestado médico e o laudo da junta
médica, nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga de que
sofra o servidor, salvo quando se tratar de lesOes produzidas por
acidente ou doenca profissional, ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especifica em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A pericia médica sera feita o-
brigatoriamente por uma junta composta de trés médicos.

ART. 98 - O servidor ndao podera permanecer em 1li-
cenca médica da mesma espécie, salvo previsto no Art. 80 Paragra-
fo 20 desta Lei.

ART. 99 - A licenca médica para tratamento de sau-
de n3o sera concedida com prejuizo da remuneragao a que O servi-
dor fizer jus.

SECAO X
Licenga por Acidente ém Servico

ART. 100 - Sera licenciado, com remuneragao inte-
gral o servidor acidentado em servicgo.

ART. 101 - Configura acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata
ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em ser-
vigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provo-
cada pelo servidor no exercicio do cargo; :

II - sofrida no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.
ART. 102 - O servidor acidentado em servigo que

necessita de tratamento especializado podera ser tratado em ins-
tituicdo privada, a conta de recursos publicos.
ART. 103 - A prova do acidente sera feita no pra-

zo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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CAPITULO V
SECAO 1

Do Afastamento para Servir a Outro
Orgao ou Entidade

ART. 104 - O servidor municipal podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni-
do, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipOteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fun-
¢do de confianca;
II - em casos previstos em leis especificas.

PARAGRAFO 10 - Na hip6tese do inciso I deste arti-
go, o 6nus da remuneragao sera do 6rgdo ou entidade cessionaria.

PARAGRAFO 20 - A cessdo far-se-a mediante Portaria
do Prefeito Municipal, publicada no Diario Ooficial do Estado.

PARAGRAFO 30 - Mediante autorizacao expressa do
Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo, podera ter
exercicio em outro O6rgdoc da Administracdo Municipal que ndao tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO II

Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

ART. 105 - Ao servidor investido em mandato eleti-
vo aplicam—-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandateo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afas-.
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
cao.

PARAGRAFO 10 - No caso de afastamento do cargo, ©
servidor contribuirda para a seguridade social como se em exerci-
cio estivesse.

PARAGRAFO 20 - O servidor investido em mandato
eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
Ooficio para localidade diversa daquela onde exerce O mandato.
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ART. 106 - Sem qualquer prejuizo, podera o servi-
dor ausenta-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 1 (um) dia, para se alistar como elei-
tor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tute-
la e irmacs;

c) paternidade.

ART. 107 - Sera concedido horario especial ao ser-
vidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horiario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensacao de horario na repartigao, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho.

ART. 108 - Ao servidor estudante que mudar de sede
no interesse da administracdo & assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigdo de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

PARAGRAFO UINICO - O disposto neste artigo estende-
se ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor
que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,
com autorizacao judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

ART. 109 - E contado para todos os efeitos, o
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, inclusive aquele
da administracdao indireta e fundacional.

ART. 110 - A apuracdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em ano, considerando o ano,
como trezentos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO UBINICO - Feita a conversao, os dias res-
tantes, até cento e oitenta e dois, nao serdao computados, arre-
dondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito
de aposentadoria.

ART. 111 - Além das auséncias ao servigo previs-
tas nesta Lei, sdo considerados como efetivo exercicio, os afas-
tamentos em virtude de:

I = férias;

II - exercicio de cargo em comissdao ou equivalen-
te, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Muni -
cipios e Distrito Federal;
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III - exercicio de cargo ou fungao de governo ou
administracao;
IV - participagdo em programa de treinamento re-
gulamento instituido;
V - desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal;
VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - licenga;
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 2
(dois) anos;
c) para desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promogdo por merecimento; .
d) por motivo de acidente em servigco ou doenga

profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para o servigo militar;
VIII- deslocamento para a nova sede de que trata o
artigo 17.

IX - Participacdo em competicdo desportiva nacio-
nal ou convocagdo para integrar representacdao desportiva nacio-
nal, no Pais ou no Exterior, conforme disposto em lei especifica.

ART. 112 - Contar-se-a apenas para efeito de apo-
sentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Es-
tados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenca para tratamento de. saude de pessoa
da familia do servidor, com remuneracao;

III - a licenca para atividade politica, no caso
do artigo 85, paragrafo 29;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de man-
dato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso
no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada,
vinculada ao INSS.

PARAGRAFO [ONICO - E vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um car-
go ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

ART. 113 - E assegurado ao servidor o direito de
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requerer aos Poderes Publicos Municipais, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

ART. 114 - O requerimento sera dirigido a autori-
dade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio da-
quela a que estiver imediatamente subordinado o requerimento.

ART. 115 - Cabe pedido de reconsideracao a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
ndo podendo ser renovado.

ART. 116 - O requerimento e o pedido de reconside-
racdo de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

ART. 117 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera-
cao;

I1 - das decisdOes sobre o0s recursos
sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO 10 - O recurso sera dirigido a autorida-
de imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

PARAGRAFO 20 - O recurso sera encaminhado por in-
termédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

ART. 118 - O prazo para interposigcao do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, & de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

ART. 119 - O recurso podera ser recebido com efei-
to suspensivo, a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido
de reconsideracido ou do recurso, os efeitos da decisao, retroagi-
rdo a data doato impugnado.

ART. 120 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de cassa-
cdo de aposentadoria ou disponibilidade e de demissao, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes
de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte ) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em Tei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao sera con-
tado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da cién-
cia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

ART. 121 - O pedido de reconsideragao e O recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescrigao.

ART. 122 - A prescricdao é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administragao.

ART. 123 - Para o exercicio do direito de petigao,
é assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao

26

Av. dos Migrantes, s/n°
Fone-Fax: (065) 541-1329
CEP: 78.507-000



NOVA GUARITA

servidor ou a procurador por ele constituido.

ART. 124 - A administracdo devera rever seus atos,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

ART 125 - S3o fatais e improrrogéaveis o0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres

ART. 126 - Sdo deveres do servidor publico munici-
pal:
I - exercer com zelo e dedicacdao as atribuigoes
do cargo;
II - ser leal as instituicOoes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
mani festamente ilegais;
V - atender com presteza: _
a) ao publico em geral, prestando as informacgoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certidoes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pes-

soal;
c) as requisicdes para a defesa da-Fazenda PG~
blica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superi-
or, as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conser-

vacgdo do patrimdénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder.

PARAGRAFO UNICO - A representagao de que trata o
inciso XII, sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual &€ formulada, asse-
gurando-se ao representando, ampla defesa.
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CAPITULO II
Das Proibicoes
5 ART. 127 - Ao servidor publico municipal € proibi-
o:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo Oou execugao de Servicgo;

V - promover manifestagao de apreco ou desapreco
no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticgao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicOes que sejam
de sua responsabilidade ou do seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segun-
do grau civil; ,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de
empresa privada, de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com O municipio, ressalvadas as hipéGteses
previstas na Lei Federal nQ 8.666/93;

XI - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, ou de cdénjuge ou companheiro.

XII - receber propina, comissao, presente ou van-
tagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicgdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor, atribuigOes estra-
nhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam in-
compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horéario de
trabalho.
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CAPITULO III

Da Acumulagao

ART. 128 - Ressalvados 0s casos previstos na Cons-
tituicdo Federal, é vedada a acumulacao remunerada de cargos pa-
blicos.

PARAGRAFO UNICO - A proibigdo de acumular, esten-—
de-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresa publi-
cas, sociedades de economia mista e fundagdes, mantidas pelo Po-
der Publico.

ART. 129 - O servidor ndao podera exercer mais de
um cargo de comissdo, ressalvadas as hip6teses em que torne impe-
rativo aos interesses publicos, em casos de excepcionalidade e
desde que, sem remuneracao.

ART. 130 - O servidor vinculado ao regime desta
Lei, que acumular Tlicitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

ART. 131 = Havendo compatibilidade de horario, e
assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos pri-
vativos de profissionais de saude, nas Unidades de Saude mantidas
pelo Poder PuUblico Municipal.

- CAPITULO IV

Das Responsabilidades

ART. 132 - O servidor responde civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicgoes.

ART. 133 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo aos cofres
publicos ou a terceiros.

PARAGRAFO 19 - A indenizacdao de prejuizo dolosa-
mente causada aos cofres publicos, somente seréa liquidada na for-
ma prevista no artigo 44, na falta de outros bens que assegurem a
execucdao do débito pela via judicial.

PARAGRAFO 20 - Tratando-se de dano causado a ter-
ceiros, responderda o servidor, perante a Fazenda Pablica, em acgao
regressiva.

PARAGRAFO 3@ - A obrigacao de reparar o dano, es-
tende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limi-
te do valor da heranga recebida.

ART. 134 - A responsabilidade penal, abrange os
crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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ART 135 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
cao.

ART. 136 - As sangdes civis, penais e administra-
tivas, poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

ART. 137 - A responsabilidade administrativa do
servidor, sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades .

ART. 138 - S3o0 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;

IIT - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilida-
de;
V - destituicdo de cargo em comissao.

ART. 139 - Na aplicagaoc das penalidades, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragcao cometida, os
danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstan-
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART. 140 - A adverténcia sera aplicada por escri-
to, nos casos de violacdo de proibigao constante dorartigo 112,
incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique impo-
sicdo de penalidade mais grave.

ART. 141 - A suspensdao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para
o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquUenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em ser-
vigo.

ART. 142 - As penalidades de adverténcia e de sus-
pensdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

PARAGRAFO UONICO - O cancelamento da penalidade nao
surtirda efeitos retroativos.

ART. 143 - A pena de demissao sera aplicada ao
servidor publico, nos casos de:
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I - crime contra a administragao publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na repartigao;
VI - insubordinacaoc grave em servigo;
VII ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIIT - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do
patriménio municipal;
XI = corrupgao;

XIT - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungoes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI, do arti-
ga. 112

ART. 144 - Verificada em processo disciplinar acu-
mulacdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optaréa por um dos
cargos.

PARAGRAFO 19 - Provada a ma-fé, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo e restituird aos cofres publicos,
o que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFO 20 - Na hipétese do paragrafo anterior,
sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro 6érgao,
ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

ART. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou a dis-
ponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

ART. 146 - A destituigdao do-cargo-em comissao e-
xercido por servidor ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensaoc e de
demissao.

ART. 147 - A demissdo ou a destituigao de cargo
em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do artigo
128, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento aos
cofres publicos, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

ART. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de trinta dias con-
secutivos.

ART. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual,
a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ART. 150 - O ato de imposigdao da penalidade, men-
cionara sempre, o fundamento legal e a causa da sangdo discipli-
nar.
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ART. 151 - As penalidades disciplinares serao a-
plicadas pelo Prefeito Municipal.

ART . 152 - A demissdo e a destituicao de cargo ou
fungdo, incompatibilidade o ex-servidor para nova investidura em
cargo ou fungdo publica municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

ART. 153 - Sera punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, se recusar a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade com-
petente, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique
a inspecao médica.

ART. 154 - A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto a infracdes puni-
veis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a ad-
verténcia.

PARAGRAFO 18 - O prazo de prescrigao comega a cor-
rer, da data em que o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO 20 -~ Qs prazos de prescrigao previstos
na lei penal, aplicam-se as infracoes disciplinares capituladas
também como crimes.

PARAGRAFO 30 - A abertura de sindicancia ou a ins-
talacdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

PARAGRAFO 40 - Interrompido o curso da prescricao,
este recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupgao. :

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I

DisposigOoes Gerais

ART. 155 - A autoridade que tiver ciéncia de irre-
gularidade no servigo publico, &€ obrigada a promover a sua apura-
cao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo,
assegurada ao acusado, ampla defesa.

- ART. 156 - As denuncias sobre irregularidades se-
rido objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagao e o
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endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirma-
da a autenticidade.

PARAGRAFO OUNICO - Quando o fato narrado nao confi-
gurar serd arquivada, por falta de objeto.

ART. 157 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

PARAGRAFO UINICO - O prazo para conclusdo da sindi-
cancia n3o excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

ART. 158 - Sempre que o. ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdao por mais
de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

ART. 159 - Como medida cautelar e a fim de que O
servidor ndo venha a influir na apuragdao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar, podera determi-
nar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorro-
gado por igual prazo, findo o qual, cessarao os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III

Do Processo Disciplinar

ART. 160 - O processo disciplinar, &€ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao pra-
ticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

ART. 161 - O processo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de 3 (trés) servidores do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, designados pela autoridade competente,
que indicara dentre eles, o seu presidente.

PARAGRAFO 10 - A comissdo tera como secretario,
servidor designado pelo presidente da mesma, podendo a indicagao
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recair em um de seus membros.

PARAGRAFO 20 - N3o poderd participar de comissédo
de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangUineo ou afim, em linha reta ou colateral ateé
o terceiro grau.

ART. 162 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necesséario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracgao.

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias das
comissdes, terdo carater reservado.

ART. 163 - O processo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:
I - instauracdao, com a publicagcao do ato que

constituir a comissao;
II - 1inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

ART. 164 - O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror-
rogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigir.

PARAGRAFO 10 - Sempre que necessario, a comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdério final.

PARAGRAFO 20 - As reunides da comissdo serdo re-
gistradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO I

Do Inquérito

ART. 165 - O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado, ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

ART. 166 - Os autos da sindicancia integrardao o
processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

ART. 167 - Na fase do inquérito, a comissao promo-
vera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagOes e dili-
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

34

Av. dos Migrantes, s/n°

Fone-Fax: (065) 541-1329
CEP: 78.507-000



PREFEITURA MUNICIPAL

NOVA GUARITA

ART. 168 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO 10 - O presidente da comissdo podera
denegar, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatd-
rio, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO 20 - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagao do fato independe de conhecimento
especial de perito.

ART. 169 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdao devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor

4 publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
» chefe da reparticdao onde serve, com a indicagdoc do dia e hora
marcados para a inquirigao.

ART. 170 - O depoimento serda prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha, trazé-lo por
escrito.

PARAGRAFO 10 = As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

PARAGRAFO 20 - Na hipdtese de depoimento contradi-
térios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre o0s
depoentes.

ART. 171 - Concluida a inquirigcao das testemunhas,
a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 154 e 155.

PARAGRAFO 10 - No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacgao entre eles.

PARAGRAFO 29 - O procurador do acusado podera as-
sistir ao interrogatdério, bem comao a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

ART. 172 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual par-
ticipe pelo menos, um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental,
serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apds a expedigao do laudo parcial.

ART. 173 - Tipificada a infragao disciplinar, sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFO 19 - O indiciado sera citado por mandado
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expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa es-—
crita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se 1he vista do
processo na reparticao.

PARAGRAFO 290 - Havendo dois ou mais indiciados, ©
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO 30 - O prazo de defesa poderéa ser pror-=
rogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO 40 - No caso de recusa do indicado em
apor o ciente na cépia da citacdo, O prazo para defesa contar—-se-
4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
citada que fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

ART. 174 - O indiciado que mudar de residéncia,
fica obrigado a comunicar a comissao o tugar onde poderéa ser en-
contrado.

ART. 175 - Achando-se O indiciado em lugar incerto
e nao sabido, sera citado por edital, publicado no pDiario Oficial
do Estado € em jornal de grande circulagao na localidade do uUl-
timo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o pra-
zo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publi-
cacdo do edital.

ART. 176 - Considerar-se-a revel O indiciado que,

regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO 1@ - A revelia sera declarada, por ter-
mo, nos autos do processo € devolverd o prazo para a defesa.

PARAGRAFO 20 - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do Pprocesso designard um-servidor como
defensor dativo, ocupante do cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado.

ART. 177 - Apreciada a defesa, a comissdo elabora-
r4 relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autog eﬂmencionaré as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

PARAGRAFO 19 - O relatdério sera sempre conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

_ PARQGRAFO_ZQ - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar

:;:nsgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuan-—

ART. 178 - O processo disciplina i
da comissdo, sera remitido a i e Al ety
1 , s autoridade que dete ins-
tauracao, para julgamento. i i ek il
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SECAO II

Do Julgamento

ART. 179 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

PARAGRAFO 10 - Se a penalidade a ser aplicada ex-
ceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira em igual prazo.

PARAGRAFO 29 - Havendo mais de um indiciado e di-
versidade de sancgdes, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposigao da pena mais grave.

PARAGRAFO 30 - Se a penalidade prevista for a de-
missdo ou cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, o julga-
mento cabera as autoridades de que trata o inciso I do Art. 142
desta Lei.

ART. 180 - O julgamento acatara o relatério da
comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO = Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isen-
tar o servidor da responsabilidade.

ART. 181 - Verificada a existéncia de vicio insa-
navel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou par-
cial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao,
para instalagdo de novo processo.

PARAGRAFO 10 - Em caso de nulidade parcial do pro-
cesso, a autoridade julgadora podera ordenar a renovacao dos au-
tos anulados, na forma e rito desta Lei.

PARAGRAFO 20 - O julgamento fora do prazo legal
ndo implica em nulidade do processo.

ART. 182 - Extinta a punibilidade pela prescricgao,
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assen-
tamentos individuais do servidor.

ART. 183 - Quando a infracao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Pablico para a instauracdo da agdo penal, ficando transladado na
repartigao.

ART. 184 - O servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado vo-
luntariamente, apdés a conclusdao do processo e O cumprimento da
penalidade, acaso aplicado.

ART. 185 - Serao assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimen-
to fora da sede de sua repartigao, na condigdao de testemunha,
denunciado ao indiciado;
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II - aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da Revisao do Processo

ART. 186 - O processo disciplinar podera ser re-
visto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocén-
cia do punido ou a inadequacado da penalidade aplicada.

PARAGRAFO 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo.

PARAGRAFO 20 - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

ART. 187 - No processo revisional, o Onus da prova
cabe ao requerente.

ART. 188 - A simples alegacao de injustica da pe-
nalidade n3o constitui fundamento para a revisao, que requer ele-
mentos novos, ainda naoc apreciados no processo originario.

ART. 189 - O requerimento da revisao do processo,
sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisao,
determinara a constituicdo de comissdo, obedecidos os preceitos
desta Lei.

ART. 190 = A revisao correra em apenso ao processo
originario.

PARAGRAFO UONICO - Na peticao inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das tes-
temunhas que arrolar.

ART. 191 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos.
ART. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao

revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissao do processo disciplinar.

ART. 193 - O julgamento cabera ao Prefeito Munici-
pal que o efetuara, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual, podera determinar di-
ligéncias.

ART. 194 - Julgada procedente a revisao, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada, estabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagao a destituigao do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdao do Processo nao pode-
ra resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO I
Dos Beneficios

ART. 195 - Os beneficios previdenciarios devidos
aos servidores publicos municipais, serd@o aqueles oferecidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, do Instituto Nacional de Se-
guridade Social, mediante contribuicdo ao INSS, prevista na le-
gislagao pertinente. : :

CAPITULO .II

Da assisténcia a Sauade

ART. 196 = A assisténcia a saude do servidor, ati-
vo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
Bnico de Salde ou mediante convénio, na forma e condicdes estabe-
lecidas em regulamento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da contratacao Temporaria
de Excepcional Interesse Publico

ART., 197 - Para atender as necessidades tempora-
rias de excepcional interesse publico, poderdaoc ser efetuadas con-
tratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de
servidor temporario.

ART. 198 - Consideram-se como de necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, as contratagoes que
destinam-se a:

I - combater surtos epidémicos;
II - combater e controlar endemias;

III - atender a situagOes de calamidade;

IV - preencher vagas no Quadro Pessoal do Magis-
tério Publico Municipal;

PARAGRAFO 19 - As contratacgOes de que trata este
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artigo, obedecerao aos seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos I, II e III, seis
meses;

II - na hipétese do inciso IV, até quarenta e

oito meses;
PARAGRAFO 20 - O recrutamento sera feito mediante

processo seletivo simples.

ART. 199 - £ vedado o desvio de fungao de pessoa
contratada na forma deste titulo.

ART. 200 - Nas contratacgdes por tempo determinado,
serdo observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira
do 6rgdo ou entidade contratantes.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das DisposicOes Gerais

ART. 201 - O Dia do Servidor Puablico Municipal
sera comemorado em 28 de outubro do cada ano.
ART. 202 - Poderdao ser instituidos, no ambito do

Poder Executivo,-os seguintes incentivos funcionais, além daque-
les ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagao de idéias, inven-
tos ou trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade e a
reducdao dos custos operacionais;

II - concessiao de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragao e elogio.

ART. 203 - Os prazos previstos nesta Lei, serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e inclu-
indo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

ART. 204 - Por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filos6fica ou politica, o servidor ndo podera ser pri-
vado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

ART. 205 - Ao servidor publico municipal, sao as-
segurados os direitos de associagdo profissional ou sindical, na
forma da lei.

PARAGRAFO UONICO - O direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos na legislagao pertinente.

ART. 206 - Consideram-se da familia do servidor,
além do conjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam as suas ex-
pensas e constem do seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao cdnjuge a compa-
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nheira ou companheiro que comprove unido estavel como entidade
familiar.

ART. 207 - Ao servidor investido em mandato eleti-
vo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou
estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou funcao;
II - investido no mandato de Prefeito Municipal,

sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facul tado
optar por sua remuneragao;

6 G, investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo
e, ndo havendo compatibilidade, seréd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera conta-
- do, para todos os efeitos legais, exceto para promogaoc por mere-

cimento;

Vv - para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, o servidor contribuirda ao 6rgao previdencia-
rio, como se em exercicio estivesse.

PARAGRAFO 10 - Aplica-se o disposto nos incisos II
e V, ao servidor eleito vice-prefeito, investido em funcao execu-
tiva municipal.

. PARAGRAFO 20 - O servidor investido em mandato
eletivo, ndo poderd ser removido ou redistribuido, de oficio,
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

~ Das DisposicOes Transitérias e Finais

ART. 208 - Ficam submetidas ao Regime Juridico Es-
tatutario, os servidores publicos municipais, inclusive os con-
tratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser
prorrogados apds o vencimento do prazo de contratagcdo previsto,
salvo para atender as necessidades inadidveis do servigo, confor-
me dispoe a lei.

ART. 209 - O servidor contratado em carater de
excepcionalidade, mediante contrato de servidor temporario, pode-
ra efetivar_se se se habilitar em concurso publico durante a vi- -
géncia de seu contrato.

ART. 210 ' < Para efeito dos beneficios previstos
neste Estatuto, consideram-se tempo de servico, o0s periodos exer-
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cidos em mandato eletivos, bem como os de servidor temporario e
os exercidos em cargos em comissao.

ART. 211 - O servidor que ingressar no servigo
publico como concursado e ja estiver trabalhando na Aarea pelo
periodo de mais de dois anos, fica dispensado do estagio probatdé-
rio.

ART. 212 - Todo o filho de servidor publico muni-
cipal que for considerado deficiente fisico ou mental, e inapto
para o trabalho, percebera mensalmente dos cofres publicos muni-
cipais, a importadncia referente a 50% (cinglenta por cento) do
salario minimo vigente no més.

ART. 213 - Até que o Municipio encontre-se estru-
turado e em condigdes de formar a sua prépria junta médica, as
avaliacdes médicas de que trata a presente Lei, serao efetuados
por profissionais médicos contratados a servigo da municipalidade
que, entendendo necessario, poderd encaminhar, cada caso, para

ol avaliacdo por profissionais credenciados junto ao INSS.
\ ART. 214 - Esta Lei entrara em vigor na data de
! sua publicacdo por afixagdo no local de costume.
. ART. 215 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
A especialmente o artigo 30, da Lei nQ@ 001/94, de 10 de janeiro de
. 1.994.
Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de no-
’ vembro do ano de um mil e novecentos e naventa e cinco.

:' Registre-se.
’ Publique-se.
o
.’ Cientifique-se.
K CUMPRA-SE .
. L
g’ /*Y-C,',Il
% REFERENDAM: - LY
g SKI SANDRA ISDOERFER MENEGAZZI
.Adm.Fin. Sec.Mun.Educ.Cult. e Desport
fo G2, 5%
LAURI FRANCISCO ZARTH JUAREZ LIMA DE OLIVEIRA
Sec.Mun.Obras,Viag.Serv.Pablic. Sec.Mun.Salide, Prom.Assis.Soc

ISAUL SOARES DE ALMEIDA
Sec.Mun.Agric.Assunt.Fundiarios
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