Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

LEI N°. 302/2009
GANCIONADO
GABINETE DO PREFEITO ) : _
n - DISPOE SOBRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO
MZ« J/ /0 Y, 09 MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA

S Q}/ DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

m

Antonio ﬁ.;n Zanatta ) ‘ N
PrEFEdt MUNICIPAL ANTONIO JOSE ZANATTA, Prefeito Municipal de NOVA GUARITA,

Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou & ele
sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizado do Executivo Municipal & integrado pelos seguintes Quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comiss&o e Funges Gratificadas;

Il - Quadro de Carreira do Magistério, aberdade em Plana especifico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo propria, nimero certo & retribuigdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira: o conjunto de carges de provimento efetivo para 0s guais os servidores poderdo ascender
através de classes, mediante promogéo & no mesmo padrao.

IV - Padrdo: a identificacio numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduacio de retribuigio pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promoGas,

VI - Promogao: a passagem do senvidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|
Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo 2°, &
integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimentos,
segundo a classe, cujos critérios de movimentacso de uma para outra classe devem observar quesitos tempo de
servigo, disciplina e merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de

Nova Guarita

§ 1° - 580 o0s seguintes quadros de cargos de provimento ofetivo e suas respectivas remuneragoes €
requisitos de investidura:

~_ QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: -
a T | Salario Base 1
Padrao Cargo RS Vagas Carga Horaria
| et i .
— 1| Auxiliar de Servigos Gerais j " 48000] 50 | 40HS
e Vigia 480,00 20 40 HIS
1 Eletricista - ~ 48000| 05 | 40 HI S_j
: 1 Trabalhador Bracal 1 48000 AR b 40HS
1 Lavadeira | 48000 05 40 HIS |
1 [Merendeia T as000] 25 |  4OHS
i -  Recepcionista 480,00 10 40 H/S
2 |Fiscal Sanitario 500,00 15 40 H/S
2 | Agente Administrativo 500,000 20 40 HIS
|2 |Agente de Saude 500,000 20 ~_40HIS |
i 2 Agente de Endemias 500,000 05 _40HS |
2 Agente Comunitario de Salde 500,00 18 40 HIS
2 Auxiliar de Enfermagem Fiot 500,00 15 40 HIS
2 Carpinteiro ; 500,00 05 40 HIS
2 Mecanico 500,00 05 40 HIS
2 Motorista Il (Veiculo Pequeno f CNH-B) 500,00 15 40 HIS
2 Pedrairo 500,00 05 40 HIS
i 3 Operador de Maguinas e Manuteng&o 52000 02 40 HIS
h 4  |Assistente Administrativo 550,00 35 40 HIS
4 | Fiscal de Tributos 550,00 15 40 HIS g
5 Técnico Agropecuario 600,00 04 ADHIS |
i 5 Técnico em Enfermagem 600,00 10 40HIS |
5 Auxiliar de Consultorio Dentario 600,00 02 40 HIS
5 Téenico de Laboratorio 600,00 04 40HIS
6 Motorista de Ambulancia (CNH-D) 700,001 08 A0H/S |
B 6 Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) 700,00 25 40HS |
6 Operador de Trator de Pneus ' KA MUNIL00/00 10 40 HIS
| B Operador de Raio-X 700,00 04 20HS |
7 Operador de Maguinas | 900,00 20 40 HIS i
3 8 Nutricionista | 1.500,00 01 40 HIS
| 8 Fonoaudidlogo 1 1500,00 01 40 HIS A
8 | Engenheiro Agrénomo 1.500,00] 01 40 HIS s
. B Engenheiro Sanitarista | 1.500,00 01 AQHIS |
9 Assistente Social ~1.800,00 02 40 HIS |
g Psicologo 1.800,00 02 40 H/S
8 Fisioterapeuta 1.800,00 02 40 HIS
|10 Farmacéutico Bioguimico 220000 02 | 40 HIS
- 1
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Estado de Mato Grosso
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1 Analista de Controle Interno | 230000] 02 |  40HS

12 Engenheiro Civil ’ 2.500,00 02 40 HIS

12 Médico Veterinario 2.500,00 01 40 HIS

12 Odontélogo 2.500,00 04 40 HIS

12 Enfermeiro 2.500,00 10 40 H/S

[ 13 Médico | 6.000,00 06 40 HIS

- QUADRO DE ESCOLARIDADE — REQUISITO DE INVESTIDURA

Cargo Escolaridade
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado
Carpinteiro Alfabetizado
Vigia Alfabetizado
Eletricista Alfabetizado
 Lavadeira Alfabetizado
| Mecanico Alfabetizado
| Pedreiro Alfabetizado
Trabalhador Bragal Alfabetizado
Operador de Trator de Pneus Alfabetizado
Operador de Maqguinas Alfabetizado
 Operador de Mzquinas e Manutengao Alfabetizado
Merendeira Alfabetizado

"Agente Administrativo

Ensino Fundamental

Agente de Endemias

Ensino Fundamental

'Agente Comunitério de Saude

Ensino Fundamental

"Agente de Salde

Ensino Fundamental

“Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental

Motorista de Ambuléncia (GNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista | (Veicula Grande / CNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH:B)

Ensing Fundamental

| Recepcionista Ensino Fundamental
Assistente Administrativo A Ensino Médio

Fiscal de Tributos Ensino Médio
Fiscal Sanitario Ensino Médio

Operador de Raio - X

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico Agropecuario

Ensino Médio — Profigsionalizante

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio — Profissicnalizante

Auxiliar de Consultorio Dentario

Ensino Médio — Profissionalizante

Tecnico em Enfermagem

Ensino Médio — Profissionalizante

‘Técnico em Laboratério

Ensino Médio — Profissionalizante

"Assistente Social

Ensino Superior

[ Farmacéutico Bioguimico

| Ensino Superior

"~
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Enfermeiro Ensino Superior

Engenheiro Agronomo___ | Ensino Superior i
Engenheiro Civil Ensino Superior N
Fisioterapeuta Ensino Superior
Médico Ensino Superior

Médico Veterinario Ensino Superior |
' Odontélogo Ensino Superior

Analista de Controle Interno Ensino Superior
Psicologo Ensino Superior

| Engenheiro Sanitarista Ensino Superior |
 Fonoaudiologo Ensino Superior

 Nutricionista Ensino Superior |

SEGAOII

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4°. Especificacbes de categorias funcionais, para oS efeitos desta Lei, & a diferenciagao de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis
para o provimento dos cargos que & integram.

Art. 5° A especificaggio de cada categoria funcional devera conter:

| - denominag&o da categoria funcional;

|| - padréo de vencimento;

Ill - descricdo sintética e analitica das atribuices,

I\ - condigbes de trabalho, incluindo o horério semanal & outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade e outros especiais de acordo com
atribuigbes do cargo.

Art. 6° As especificagies das categorias - funcionais. serao reguladas- através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, expedido até 80 (noventa) dias posteriores a sangao desta, contendo as atividades de cada
cargo, a carga horaria, a forma de provimento, o grau de ascolaridade, as exigéncias especiais de cada cargo
para ingresso € outras necessarias.

SEGAO Il
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada categoria
funcional mediante concurso pablico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8°. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
sera enquadrado na classe "A’ da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de promogao.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Munici al de Nova Guarita

SEGﬁ.G v
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragao Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacita-lo para o desempenho de suas fungoes, visando dinamizar a execugao das
atividades dos diversos Qrgaos, de acordo com regulamentos proprios € as determinacdes exigidas pela
Constituigao Federal.

Art. 10. O treinamento seré de carater obrigatério, quando ministrado pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa prépria realizar cursos ou treinamentos na sua area de
atuacio e, se cumprido 0s objetivos de especializagdo, nao estara obrigado a freguentar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado por iniciativa propria, quanto a propria
dispensa no treinamento ministrado pelo Municipio, estejam previamente autorizadas.

SEGAOV
Da Promogao Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promogdo € voltada 20 incremento da remuneragao do servidor e ocorrerd nas seguintes
hipdteses:

| - promogéo de classe;

Il - promogao de nivel.

Art. 12. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta
tltima final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e a ela retoma
quando vago.

Art. 15. As promogdes obedecerso ao critério ‘de tempo de exercicio em cada classe, a disciplina e a0
merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de promogao para a
sequinte, desde que cumpridos 0s requisitos previstos no artigo anterior, sera de:

| - trés anos na classe A , passa a classe "B

|| - trés anos na classe B passa a classe s

Il - trés anos na classe C passa aclasse ‘D"

IV - trés anos na classe D passa a classe "E;

\/ - trés anos na classe E passa para a classe oF s
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Estado de Mato Grosso
PrFil:r _ ici I de Nova Guarita

VENCIMENTOS - CLASSES
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Art. 17. Merecimento € a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo & sé evidencia pelo
desempenho de forma oficiente, dedicada e leal das atribuicoes que Ihe sao cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando @ interrupcao da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogaa, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensac disciplinar, mesmo que conuertida em multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de cinco em cinco
minutos, ou por tolerancias pre estabelecidas de atrasos, mais do que © equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatorio, mais do que duas faltas por ano, mesmo gue, por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre gue OCOrFer qualguer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente

_nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem para fins de promogao, acarretando pedégio sobre o tempo de senvigo, 08
seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo pelo dobro do namero de dias decorrente do
afastamento;

Il - as licencas para tratamento de saide no gue excederem a noventa dias, mesmo quando em
prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenga a gestante ou paternidade, pelo nimero exato
dos dias, até completados 180 dias o periodo vinculado a classe e em triplo, quando excedentes deste limite,

pelo tempo excedido’;
Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta) dias

mesmo que em prorrogagao, que serao cur_nputadas am triplo para fins previstos neste artigo;
|\V- gutros afastamentos que nao sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo, nos

mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. A promogéo tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aquele em que O
servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 20. Havera promogao de niveis dentro de um mesmo padréo funcional nas seguintes condigdes:

| - Nivel 1 - 5% sob o valor da remunerac3o quando o servidor concluir o ensino fundamental;
Il - Nivel 2 - 7% sob o valor da remuneracdo quando © servidor concluir o €nsind médio ou
profissionalizante;
i f
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Estado de Mafo Grosso
Prefeitura Municipal de Nova

Guarita

1l - Nivel 3 - 9% sob o valor da remuneracao quando o servidor concluir o ensino superior,

IV - Nivel 4 - 15% sob o valor da remunerago quando o servidor concluir a pos-graduagéo elou mestrado;

\/ - Nivel 5 - 20% sob o valor da remuneracio quando 0 servidor concluir o doutorado;

§1°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovacéao de nova
habilitagéo e a luz da ilibada conduta do servidor gue nao pode ter sido punido ou advertido no periodo,
observado também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em concurso publico, podera apresentar o diploma
ou documento equivalente, para fins de engquadramento no nivel corresponde a sua graduagao, caso venha a
obter essa qualificagdo apos a posse, 0 mesmo devera atender aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 21. O Poder Execulivo Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a revisdo geral da
remuneracéo, sem distingéo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 22. Toda e qualquer a¢ao governamental que acarrete em aumento de despesa com pessoal, sera
precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua concessao.
CAPITULO i )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICA DAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimenito em Comissao e Fungdes Gratificadas, composto segundo o
disposto no artigo 2°, & integrado de acordo com O que sSgueé.

Cargos de Confianga Vagas CC/R$ FGIR$ |
Chefe de Gabinete 01 908,78 200,00
Assessor Juridico 01 3.000,00 -
Assessor Contabil 01 3.500,00 - i
Controlador Geral Interno 01 3.000,00 -
Coordenador de Informatizagdo de Contas 01 1.181,56 -
Secretario Municipal de Governo 01 - = |
Secretario Municipal de Administracao 01 - - |
Gerente da Junta de Servigos Militares 01 703,78 150,00
Gerente da Unidade Municipal de Cadastro 01 703,78 150,00 |
Gerente de Recursos HuUmanos PREFEITUR/ BRCIP/ 703,78 150,00
Gerente de Frotas 01 703,78 150,00
Secretario Municipal de Fazenda 01 = -
 Gerente de Materiais & Almoxarifado 01 703,78 150,00 |
Gerente de Patrimdnio 01 703,78 150,00
| Gerente de Compras & Licitagao 01 703,78 150,00
Gerente de Fiscalizagdo e Tributos 01 703,78 150,00
Gerente de Contabilidade 01 703,78 150,00 |
Secretario Municipal de Agricultura e Meio 01 - -
| Ambiente
| Gerente de Agricultura e Meio Ambiente 01 703.78 150,00 |
- 7
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Estado de Mafo Grosso
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Secretario Municipal de Promogao & Assisténcia 01 H) - _'| -]
Goolal ORI | -~ .
~Gerente de Promog#o e Assisténcia Social _ — B | 1039 150,00
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, (0} - -
Desporoelazer - ST SN, S— -
“Gerente de DesporioeLazer T o | 703781 1509
S RBERERD e e 703,78 | 150,00
Gerente de Cultura i e . 703,78 | 150,00 |«
Secretario Municipal de Saide - e e B ] - e L)
Gerente de Servigos Hospitalares e 01 703,78 150,00
Ambulatoriais - R e——" N B R
Gerente de Vigilancia Sanitaria i ﬂ_____?ﬂ_&@ 150,00
 Gerente de Controle e Prevengao deEndemias | 01 | ~ 703,78 | 150,00
Secretario Municipal de Obras e Servigos 01 - -
| Piblicos. - TN S, b = =
Eﬂﬂ'ﬂdeﬁeﬁgos Publicos S e 703,78 150,00 |
Gerente de Obras e Engenharia_ i 01 . 78| 150,00 |
| Secretario Municipal de Assuntos Fundiarios @ 2w -
"Gerente de Assuntos Fundiarios 01 — 70378 150,00 |

Paragrafo Unico — O subsidio dos Secretarios
competéncia privativa do Poder

Reptiblica Federativa do Brasil.

Art. 24. O provimento das fungoes gratificadas & priv
cargos comissionados é privati

através de portaria, € 0S
do chefe do Poder Executivo.

sera procedida
nomeagi0 e exoneragao

§1° Cabera ao servidor 0 direito de opgao entre o exercicio
devendo esta preferéncia ser m

FG, conforme melhor Ihe Convir,
confianga em que estiver sendo investido.

§2° - Ao Municipio compete preferencialmente
Quadro Efetivo, ndo sendo
outros orgdos publicos.

| — Qs cargos de
efetivos.

-

impeditivo que o faca entre p

Municipais sdo fixados per

Legislativo a teor do que dispde o inciso V do a

O atendimento o indice do inciso anterior fica con

e qualificagfo suficientes para o exercicios das gerencias.

Art. 25. As atribuigbes dos titulares
correspondentes a condugio dos servigos dos
Municipal.

Art. 26. A carga horaria para os cargos €m comissdo sera correspondente

dos cargos de prov
respectivos orgaos, conf

buscar para ocupagao.de car
esspas capacitadas oriun

gerencia serdo Otlipadas por o minimo 50% Adinquenta por

respectivo 6rgao, respeitado como limite a jornada semanal de 40 horas.

do cargo de confian
anifestada por ocasiao

imento em comissao e
orme diretrizes estabe

cento) pelos

lei especifica, observada a
rtigo 29 da Constituicao da

ativo de servidor publico concursado do Municipio, que
vo de servidores de confianca de livre

ca sob a forma de CC ou
da assuncéo no cargo de

gos de confianca, servidores do
das da atividade privada ou de

servidores

dicionada a disponibilidade de servidores em numero

funcdes gratificadas sao as
lecidas pelo Prefeito

a0 horario de expediente do

e
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Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de servigo extraordinario aos servidores ocupantes de cargos de
comissao ou fungbes gratificadas, que nao estiverem sujeitos ao controle de ponto, especialmente se ndo houver
prévia convocagao.

_ CAPITULOIV )
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. S3o extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na
Administragio centralizada do Executivo Municipal anteriores 4 vigéncia desta Le, cujos ocupantes tem
aproveitamento garantido conforme 0 disposto neste artigo.

§1°. E estabelecido © aproveitamento imediato dos servidores concursados nos cargos iguais ou

assemelhados, criados por esta Lei, segundo o enquadramento disposto no art. 3°.

Art. 28. A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo podera, no interesse da Administragao e
do servidor ser reduzida com diminuicao proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do servidar,
em carater compensatorio.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, 0 Municipio podera também estender ou reduzir a
jornada de trabalho dos seus servidores, desde gue o faga alternando 0 excessa de servigo num pericdo com a
respectiva ampliagéo ou redug&o no dia, semana ou més seguinte ao evento, de forma proporcional € equilibrada,
especialmente guando se tratar de eventos como forga maior, prazos para execucdo de servigos, calamidade
plblica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario de verdo ou de turno Unico, etc.

§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a redugao da jornada de trabalho com a
correspondente redugao de remuneragao, como medida temporaria & mediante acordo prévio com o0s servidores
municipais.

Art. 29, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de Decreto Municipal as
seguintes condigdes:

§1° - Estabelecimento de turno Unico de trabalho, durante o horario de verdo, desde que nao pcasione
prejuizo manifesto ao servico publico municipal, e 2 mu nicipalidade.

§2° - Estabelecimento de condicées de trabalho, carga horéria e gratificag@o dos servidores em regime de

plantéo.
§3° - Estabelecimento de condigbes de trabalho condigdes de trabalho, carga horaria e gratificacéo dos
matoristas do transporte escolar.

Art. 30, Fica concedido reajuste de 10% (dez pcrr cento) a todos 0s servidores publicos efetivos ativos do
Poder Executivo, relacionados no art. 3° desta Lei que ja estejam empossados na data da sangao.

Art. 31. A Estrutura Organizacional da Administracio Municipal sera estabelecida através dos Anexos 01,
02 e 03 desta Lei.

Paragrafo (nico - A Secretaria Municipal de Administrag&o fica expressamente autorizada a designar os
servidores lotados originariamente nesse brado, para desempenharem suas funcdes em outros setores ou drgaos
da Administragio Publica, conferindo apoio logistico e administrativo ao servigo publico municipal.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em contrario, em
especial a Lei Municipal 149/2005 e suas alteragdes posteriores.

Pago Municipal em Nova Guarita — MT, 27 de abril de 2009,

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
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