Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2016

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE NOVA GUARITA,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO ENDLER, Prefeito Municipal de NOVA GUARITA, Estado do Mato

Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico pUblico centralizado do Executivo Municipal & integrado pelos seguintes
Quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas;
Il - Quadro de Carreira do Magistérie, aberdado em Plano especifico,

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor pUblico,
mantidas as caracteristicas de criac3o por lei, denominac&o propria, nimero certo e retribuicao
pecuniaria padronizada:

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padroes e classes;

il - Carreira: o conjunto de carges de provimento efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através de classes, mediante promogao e na mesmo padréo.

IV - Padréo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduagdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo:

VI - Promogdo: a passagem do servidor de uma determinada clagse para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional,

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAQ|
Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no
artigo 2°, & integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos
e padrées de vencimentos, segundo os niveis, cujos critérios de movimentacio de uma para
outra niveis devem observar quesitos tempo de servigo, disciplina e merecimento, aferidos
conforme o estabelecido nesta Lei.
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§ 1° - Sdo os seguintes quadros de cargos de provimento efefivo e suas respectivas
remuneragdes e requisitos de investidura:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
1 icos Gerais 880,00| 50 40 H/S
1 Vigia 880,00 20 40 HIS
1 Merendeira 880,00 25 40 H/S
1 Recepcionista 880,001 10 40 HIS |
2 Fiscal Sanitario 1.000,00] 15 40 HIS |
2 Moterista |l (Veiculo Pequeno / CNH-B) 1.000,00| 15 40 H/S
2 Técnico Agropecudrio 1.000,00] 04 40 HIS
2 Auxiliar de Consultério Dentario 1.000,00] 02 40 H/S |
2 Técnico de Laboratério 1.000,00| 04 40 H/S |
3 Agente de Endemias 1.01400| 10 40 H/S
3 Agente Comunitério de Sadde 1.01400] 19 40 HIS
“ Operador de Trator de Pneus 1.100,00( 10 40 H/S
4 Operador de Raio-X 1.100,00| 04 20 H/S
5 Assistente Administrativo 1.400,00| 35 40 H/IS |
5 Fiscal de Tributos 140000 15 40 HIS
5 Técnico em Enfermagem 140000/ 20 40 H/S
5 Motorista de Ambulancia (CNH-D) 1.40000| 08 40 HIS
5 Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) 1.400,00| 25 40 HIS
5 Eletricista 1.400,00] 05 40 HIS |
6 Operador de Maguinas 1.500,00| 20 40 H/S
5] Mecénico 1.500,00| 05 40 H/S
7 Fonoaudidlogo 2.000,00| 01 40 HIS
7 Engenheiro Agrénomo 2.000,00| 01 40 H/S
I'E Engenheiro Florestal 2.000,00| 01 40 H/S
|7 Nutricionista 2.000,00| 01 40 H/S
8 Assistente Social 2.300,00| 02 30HIS
8 Fisioterapeuta 2.300,00( 02 J0 H/S
8 Agente de Convénios 2.300,00( 01 40 HIS
9 Farmacéutico Bioguimico 2.50000| 02 40 HIS |
g Anazlista de Controle Interno 2.500,00| 02 40 HIS
19 Analista de Informatizago de Contas 250000 01 | 40 HIS
g Psicologo 2.500,00| 02 40 H/S
10 Procurador Municipal 3.000,00] 01 30 H/S
|10 Contador 3.000,00| 01 40 HIS
10 Engenheiro Civil ~3.000,00| 02 40 H/S |
10 Médico Veterinario 3.000,00| 01 40 HIS
110 Odontélogo 3.000,00| 04 40 H/S
10 Enfermeiro 3.000,00| 10 40 H/S
11 Médico 8.500,00| 06 40 HIS

§ 2° - Para o cargo de Procurador Municipal, & obrigatério © cumprimento de 20 H/S
internamente no érgéo de sua lotagdo, sendo as demais liberadas para servicos externos e
atividades forenses.
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. § 3° - Qualquer alteragdo no vencimento base ou na remuneragdo dos Agentes
Comunitérios de Salde e Agende de Endemias, dependera da alteragao do piso nacional e a
garantia recursos financeiros pela Unido.

QUADRO DE ESCOLARIDADE - REQUISITO DE INVESTIDURA

Cargo Escolaridade
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado

 Vigia Alfabetizado
Eletricista Alfabetizado
Mecénico Alfabetizado
 Operador de Trator de Pneus Alfabetizado
Operador de Maquinas Alfabetizado
Merendeira Alfabetizado

| Agente de Endemias Ensino Fundamental

 Agente Comunitério de Satde

Ensino Fundamental

Motorista de Ambulancia {CNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D)

Ensino Fundamental

Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B)

Ensino Fundamental

Recepcionista

Ensino Fundamental

Assistente Administrativo Ensino Médio
Fiscal de Tributos Ensino Médio
Agente de Convénios Ensino Médio
Fiscal Sanitario Ensino Médio

Operador de Raio - X

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico Agropecuario

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio — Profissionalizante

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio — Profissionalizante

Técnico em Laboratdrio

Ensino Médio — Profissionalizante

Assistente Social Ensino Superior
Farmacéutico Bioguimico Ensino Superior
Enfermeiro Ensino Superior
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior
Engenheiro Civil Ensino Superior
| Fisioterapeuta Ensino Superior
Médico | Ensino Superior
Médico Veterinario Ensino Superior
Odontélogo Ensino Superior

Analista de Informatizacdo de Contas

Ensino Superior / Administracao

Analista de Controle Interno

Ensino Superior

| Procurader Municipal Ensino Superior / Direito / Registro OAB
Contador Ensino Superior
Psicélogo Ensino Superior

Engenheiro Florestal

Ensino Superior

Fonoaudidlogo

Ensino Superior

Nutricionista

Ensino Superior

ﬁl t
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SECAO Il
Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, & a
diferenciagio de cada uma relativamente as aribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como &s qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificagao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional:

Il - padréo de vencimento:

Il - descrig&o sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros
especiais de acordo com atribuicdes do cargo.

Art. 6°. As especificages das categorias funcionais serap reguladas através de Decreto
do Poder Executivo Municipal, expedido até 90 (noventa) dias posteriores a sangéo desta,
contendo as atividades de cada cargo, a carga horaria, a forma de provimento, o grau de
escolaridade, as exigéncias especiais de cada cargo para ingresso e outras necessarias.

S'EG.ELD ]
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial

de cada categoria funcional, mediante concurso plblico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art, 8°. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-lo para o0 desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos érgdos, de acordo com
regulamentos proprios e as determinagdes exigidas pela Constituicio Federal.

Art. 10. O treinamento sera de carater obrigatério, quando ministrado pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa prépria realizar cursos ou treinamentos
na sua area de atuacdo e, se cumprido os objetivos de especializagdo, ndo estard obrigado g
freqlientar os treinamentos ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento
realizado por iniciativa prépria, quanto a propria dispensa no treinamento ministrado pelo
Municipio, estejam previamente autorizadas.

SEGAOV
Da Promogao Funcional de Classe e Adicional por Tempo de Servigo
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Art. 11. A promogao é voltada ao incremento da remuneragéo do servidor e OCOITEra nas
seguintes hipoteses:

| - promogdo de classe;

Il - adicional por tempo de servigo.

Art. 12, As classes constituem 2 formago inicial do Servidor publico municipal e havera
promog&o de Classes dentro de um mesmo padréo funcional nas seguintes condigdes:

| - Classe A - Remuneragio inicial conforme quadro de cargos efetivos.

Il - Classe B - 7% sob o valor da remuneracdo quando o servidor concluir o ensino médio
ou profissionalizante;

Il - Classe C - 10% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o ensino
superior;

IV - Classe D - 15% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir g pos-
graduacgio efou mestrado:

V1 - Classe E - 20% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o doutorado;

§1° A passagem de Classe dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovagéo
de nova habilitag&o, ter cumprido o estagio probatério e a luz da ilibada conduta do servidor que
n&o pode ter sido punido ou advertido no periodo, observado também o intersticio minimo de 03
(trés) anos em cada Classe.

Art. 13. O adicional por tempo de Servigo & devido & razdo de dois por cento a
cada trés anos de servico publico efetivo prestado a Prefeitura Municipal de Nova
Guarita, observado o limite maximo de 22% incidente exclusivamente sobre o

vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo
de confianca.

Art, 14. Merecimento é 2 demenstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sao
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido com o adicional por
tempo de servigo.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promogao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre
que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em mults;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos
de cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o
equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou
intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a imediatamente nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 15. Suspendem a contagem para fins de promogée, acarretando pedagio sobre o
tempo de servigo, os seguintes eventos:

| - @s licengas e afastamentos sem direito 2 remuneracdo pelo dobro do nimero de dias
decorrente do afastamento:

Il - as licengas para tratamento de saide no que excederem a noventa dias, mesmo
quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em servico, licenca a gestante ou
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x‘)ﬁ:‘aterniﬁade, pelo nimero exato dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a
classe e em triplo, quando excedentes deste limite, pelo tempo excedido:

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no gue excederem a 30
(trinta) dias mesmo que em prorrogagéo, que serdo computadas em triplo para fins previstos
neste artigo;

IV- outros afastamentos que nao Sejam considerados de efeiivo exercicio, computados
em triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 16, A promocio ters vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte
aquele em que o servidor completar o triénio.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a revisio

geral da remuneragdo, sem disting8o de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituigio Federal.

Art. 18. Toda e qualquer ag3o governamental que acarrete em aumento de despesa com

pessoal, serd precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto
com pessoal para a sua concessao.

CAPITULO Il y
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
composto segundo o disposto no artigo 2°, & integrado de acordo com o que segue:

Cargos de Confianca Vagas CC/R$| FG/R$!
Chefe de Gabinete 01 1.926,00 | 375,00
Procurador Geral do Municipio 01 4.800,58 | 802,50

 Assessor Contabil 01 5.600,68 802,50
Controlador  Geral Interno (Graduagdo em 01 4.800,58 802,50
Administraggo, Direito, Economia ou Contabilidade) =2
Ouvidor Geral 01 1.498 00 375,00

| Coordenador de Informatizagao de Contas 01 2.620,00 375,00

Secretério Municipal de Administragio 01 - -
Chefe da Agéncia Municipal de Transito 01 1.926,00 | 375,00
Chefe do Posto Municipal de Identificagdo (JSM, RG, 01 1.928,00 375,00 |
CTPS, Cartério Eleitoral)

' Chefe de Recursos Humanos 01 1.926,00 | 375,00
Secretario Municipal de Fazenda 01 - -

| Assessor de Tributos 02 1.605,00 | 375,00
Gerente de Compras, Materiais e Almoxarifado 01 1.391,00 | - 375,00
Gerente de Patriménio 01 1.381,00 | 375,00 |
Chefe de Contratos e Licitacdes 01 1.926,00 375,00
Chefe de Contabilidade 01 1.826,00 375,00 |
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e 01 - -
Assuntos Fundidrios i
Chefe de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos 01 1.926,00 375,00
Fundiarios |
Secretario Municipal de Assisténcia Social B -1 375,00 |
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®Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia 01 | 1.60500| 375,00
Social — CRAS (Ensino superior em Pedagogia ou
Servicos Sociais)
Gerente de Assisténcia Social 01 1.391,00 375,00
Secretario Municipal de Educagio, Cultura, Desporto | 01 : -]
e Lazer

Assessor Pedagdgico 01 2.74476 438,70
Gerente de Desporto e Lazer 01 1.391,00 375,00
Gerente de Educacio 01 1.391,00 375,00

' Coordenador de Eventos e Cultura 01 1.605,00 | 375,00
Secretario Municipal de Salde 01 5 - |
Coordenador dos Sistemas de Informagao de Salde 01 2.620,00 375,00

Gerente de Servigos Hospitalares e Ambulatoriais 01 1.391,00 375,00
Gerente de Vigilancia Sanitaria |01 1.391,00 | 375,00
Gerente de Controle e Prevencdo de Endemias 01 1.391,00 375,00
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 01 - -
Coordenador de Defesa Civil 01 1.605,00 | 375,00 |
Gerente de Servigos Publicos 01 1.391,00| 375,00 |

§1° — O subsidio dos Secretérios Municipais sao fixados por lei especifica, observada a
competéncia privativa do Poder Legislativo a teor do que dispde o inciso V do artigo 28 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,

§2° — O cargo de Controlador Geral Interno sera exercido exclusivamente por Analista
de Controle Interno do quadro efetivo.

§3° - Os servidores efetivos que desempenharem as fungbes de Presidente da

Comisséo de Licitagdo ou Pregoeiro receberdo Funcao Gratificada equivalente a 20% sobre seu
vencimento base.

Art. 20. O provimento das fungbes gratificadas € privativo de servidor plblico
concursado do Municipio, que ser4 procedida através de portaria, & os cargos comissionados &
privativo de servidores de confianca de livre nomeagao e exoneracdo do chefe do Poder
Executivo.

§1° Cabera ao servidor o direito de Opga0 entre o exercicio do cargo de confianga sob a
forma de CC ou FG, conforme melhor Ihe convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por
ocasido da assungéo no cargo de confianga em que estiver sendo investido.

§2° - Ao Municipio compete preferencialmente buscar para ocupa¢do de cargos de
confianga, servidores do Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas
capacitadas oriundas da atividade privada ou de outros érgéos publicos.

| - Os cargos de gerencia sero ocupados por no minimo 35% (trinta e cinco por cento)
pelos servidores efetivos.

Il - O atendimento ao indice do inciso anterior fica condicionada a disponibilidade de
servidores em nlmero e qualificagdo suficientes para o exercicios das gerencias.

Art. 21. As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e funcoes
gratificadas s&o as correspondentes 4 condugio dos servigos dos respectivos drgéos, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. A carga horéria para os cargos em comissdo serd correspondente ao horario de
expediente do respectivo érgéo, respeitado como limite a jornada semanal de 40 horas.
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i £ Paragrafo tnico. E vedado o Pagamento de servigo extraordindrio aos servidores
ocupantes de cargos de comissdo ou funcdes gratificadas, que nZo estiverem sujeitos ao
controle de ponto, especialmente se no houver prévia convocagdo.

_ CAPiTULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23, S3o extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na Administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei,
cujos ccupantes tem aproveitamento garantido conforme o disposto neste artigo.

§1°. E estabelecido o aproveitamento imediato dos servidores concursados nos cargos
iguais ou assemelhados, criados por esta Lei, segundo o enquadramento disposto no art, 3°.

Art. 24, A carga horéria normal dos cargos de provimento efetivo poderd, no interesse
da Administragio e do servidor ser reduzida com diminuigao proporcional dos vencimentos,
desde que haja a anuéncia do servidor, em carater compensatério.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio poders também estender
ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faga alternando o exceses de
servio num periodo com a respectiva ampliagao ou redugdo no dia, semana ou mas seguinte
a0 evento, de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se tratar de eventos
como forga maior, prazos para execucdo de servigos, calamidade publica, cumprimento de
metas, estabelecimento de horario de verdo oy de turno dnico, ete.

§2°. E permitido, em casos especiais. a pedido ou de oficio, a redugdo da jornada de
trabalho com a correspondente redugdo de remuneracio, como medida temporaria e mediante
acordo prévio com os servidores municipais.

Art. 25, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de
Decreto Municipal as seguintes hipoteses:

§1° - Estabelecimento de turno tnico de trabalho, durante o horério de verio, desde que
nao ocasione prejuizo manifesto ao sérvico publico municipal, e a municipalidade.

§2° - Estabelecimento de condigées de trabalho, cumprimento da carga horaria e
gratificacdo dos servidores em regime de plantao.

§3° - Estabelecimento de condicdes de trabalho, cumprimento da carga horaria e
gratificagao dos motoristas do fransporte escolar.

§4° - Estabelecimento de condigdes de frabalho, cumprimento da carga horaria e
gratificagéo dos profissionais da sadde.

§5° - Autorizar e delegar prerrogativa para autorizacdo de despesas aos Secretrios
Municipais quando da criagio de Fundos Municipais.

Art. 26. Fica concedido reajuste de 7% (sete por cento) a todos os servidores plblicos
efetivos ativos do Poder Executivo, relacionados no art 3° desta Lei que ja estejam empossados
na data da sangiio em decorréncia da revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de Indices.

Art. 27. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal sera estabelecida
através dos Anexos 01, 02 e 03 desta Lei.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Administragdo fica expressaments
autorizada a designar os servidores lotados originariamente nesse érgdo, para desempenharem
suas fungdes em outros setores ou orgaos da Administrago Publica, conferindo apoio logistico
€ administrativo ao servigo plblico municipal.
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Art. 28, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orgamentarias préprias.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigcdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 016/2015.

Nova Guarita — MT, 28 de marco de 2016.
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